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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que

definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Membrilla se encuentra situada en la provincia de Ciudad Real, a 664 metros de altitud, con
un solo nucleo de poblacion y una densidad de poblacion de 41,24 habitantes por km2. Con
una superficie de 143,71 km2, es un municipio perteneciente a la comarca histérica del
Campo de Montiel. Se encuentra proxima a otras localidades como Manzanares, La Solana,
Tomelloso y bien comunicada por la autovia A-43 con la capital, Ciudad Real, de la que le
separa practicamente 60km. El C.E.I.P. "Virgen del Espino" se encuentra ubicado en la parte
noroeste del casco urbano, en zona periférica, en la calle Pintor Veldzquez n° 21. Fue
construido en el curso 1971- 1972 sobre los terrenos de lo que antes fuera el cementerio
denominado de San Juan y que posteriormente se utiliz6 como campo municipal de
deportes adscrito al patrimonio de la obra sindical de Educacion y Descanso, pasando
posteriormente a formar parte del inventario de bienes del Consejo Superior de Deportes.
Razon ésta por la que el Ayuntamiento de Membrilla no posee escritura publica de este bien
inmueble. No obstante, esta situacién no ha supuesto nunca inconveniente para hacer
cuantas modificaciones y obras se han considerado convenientes.

En el afio 2021 la poblaciéon de Membrilla estaba en torno a 5.927 habitantes (segun el
Instituto Nacional de Estadistica, INE), en el afio 2022 eran 5.904 habitantes (INE), en la
actualidad la cifra esta en torno a 5.825 habitantes, por lo que podemos concluir que
durante los ultimos afos se ha producido un descenso de poblacién originado por la falta
de nacimientos.

Segun el INE, la poblacion de Membrilla es mayoritariamente adulta, superando el numero
de mayores de 65 afos (1.175 habitantes) al de menores de 14 afios (862 habitantes).
Ademas, el numero de menores de 14 afios ha ido disminuyendo progresivamente a lo largo
de los afios, dato que ha influido en nuestro centro quedandose finalmente con una linea en
todos los niveles. La matricula anual esta en torno a los 200 alumnos/as
aproximadamente. Actualmente, tenemos una ratio elevada, ya que a la mayoria de las
aulas asisten entre 21 y 25 alumnos y alumnas. En tan solo un aula no se supera en 20 el
numero de alumnado.

Proyecto Educativo 5
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1. Indicadores socioeconomicos

Membrilla es un pueblo eminentemente rural. Casi la mayoria de la poblacién ocupacional
lo hace en el sector primario (agricultura). Son muchas las familias que viven
exclusivamente de la agricultura, destacando sobre todo las explotaciones de herbaceos,
seguidas de las de vifledo y el olivar. El comercio del melén ha adquirido mas importancia
en los ultimos afios, tanto que popularmente se le denomina la ;capital del melén,. Para su
promocién se ha establecido una feria profesional de caracter bienal que agrupa
productores y mediadores de toda la comarca productora. El azafran también ha sido objeto
de laboreo por casi todas las familias de Membrilla. Actualmente este cultivo lo realizan
muy pocas familias de la localidad.

La otra gran mayoria de la poblacién trabaja en el sector servicios, sobre todo en empresas
situadas en la localidad o situadas en el poligono industrial de Manzanares. En menor
numero, hay trabajadores que se desplazan a localidades cercanas e incluso a la capital
para desempefar su trabajo.

Las mujeres siguen incorporandose al mundo del trabajo. Personas sin cualificacién laboral
trabajan sobre todo en servicios de empleadas de hogar o cuidados de personas mayores, y
otras con cualificacidon, como administrativas o funcionarias. Muchas familias se han
beneficiado de la Escuela Infantil y de los servicios de aula matinal y comedor, aumentando
cada ano el numero de usuarios y usuarias.

En relacion a nuestro centro cabria destacar que el nivel de bienestar de las familias que
llevan sus hijos al centro es medio (apenas hay familias en situacién econémica
problematica). En los ultimos afios ha aumentado el nimero de madres que tienen un
trabajo retribuido, existe poco paro y un porcentaje elevado de padres trabajan en otra
localidad o pasan gran parte del dia fuera de casa realizando tareas agricolas. Los papeles
sociales del hombre y de la mujer siguen siendo estereotipados, aunque con avances en el
camino hacia la igualdad.

2. Indicadores socioculturales

El nivel cultural es medio (un 50 % tiene estudios de E.G.B. o inferiores, un 35-40 % tiene
estudios medios y un 15-10 % tiene estudios superiores).

Los papeles sociales del hombre y la mujer estan fuertemente arraigados, aunque hay
conatos de igualdad, pero insuficientes. Existe una minoria de padres que se implican mas
directamente en la educacién de sus hijos e hijas, el resto relega todo el peso educativo en
el profesorado. Favorecen que sus hijos e hijas tengan todo lo necesario y no sufran
carencias, y a veces existe una clara tendencia a la superproteccion. No existen situaciones
de problematica social (algin caso muy aislado y concreto) ni de carencias afectivas
relevantes.

La familia tiene un promedio de dos a tres hijos. En un porcentaje del 25%, los abuelos
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forman parte de esta unidad familiar. La familia nuclear (padres e hijos) constituyen un 50%.
Consideramos un dato importante que la convivencia con otros miembros de la familia
(tios, primos) se mantiene con grandes lazos de unién. Poseer vivienda propia es una
finalidad que pretenden casi todos y se alcanza en un 75% de los casos, siendo un 20% el
gue manifiesta vivir en casas de alquiler o en casa de sus propios familiares. Por otro lado,
Membrilla tiene una vida cultural muy variada: jornadas culturales; galas de educacién,
deporte;; flestas populares y religiosas; eventos deportivos, etc. Cuenta con un gran numero
de Asociaciones que realizan numerosas actividades para el encuentro y disfrute de la
poblacion de la localidad. La Universidad Popular, que acoge actividades culturales para
nifos, jovenes y mayores, es la encargada de las actividades y talleres extraescolares del
alumnado del colegio fuera del horario lectivo, y por tanto nuestra aliada fundamental en la
educacion de nuestro alumnado.

Del mismo modo, la Escuela Municipal de Musica y las Escuelas Deportivas ocupan un
lugar muy destacado en la formacién de nuestro alumnado, cada una en su ambito. La casa
de Cultura cuenta, entre otras instalaciones, con un salén de actos que es utilizado para la
organizacioén de actos en los que participa toda la Comunidad Educativa cuando es
necesaria su utilizacién, ya que carecemos de Salon de Actos u otro espacio apropiado para
este tipo de eventos. También asistimos para poder participar de las actividades culturales
propuestas por el Ayuntamiento. El Centro de la mujer organiza para el centro talleres de
igualdad.

La Biblioteca Publica Don José Jiménez, con salas de infantil y de adultos, centro de
internet y hemeroteca; es utilizada por nuestro alumnado. Colabora con el Centro a través
de la organizacién de sesiones de animacion a la lectura, Cuentacuentos, encuentros con
autores. La Asociacién de Madres y Padres de Alumnado del colegio, el Excelentisimo
Ayuntamiento y la Universidad Popular colaboran con el centro en distintas actividades a lo
largo del curso con medios personales y econdmicos. Ademas algunas familias del centro
nos abren sus casas para que podamos visitar sus belenes en Navidad.

De este ultimo aspecto debemos mencionar el apoyo del Ayuntamiento a nuestro centro
educativo, ya que desde su apertura, contamos con Conserje con cargo al presupuesto del
Ayuntamiento. Este también se encarga de su conservacién y mantenimiento y también
corre a cargo de algunas mejoras y subvenciona algunas actividades complementarias.

3. El centro y sus recursos

Nuestro centro es un Colegio Publico laico dependiente de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que imparte los
estudios correspondientes a las etapas de Educacién Infantil (2° Ciclo) y Primaria.

La composicién juridica del centro es de 3 unidades de Ed. Infantil y 6 de Educacion
Primaria y un total de 17 maestros y maestras.

3.1. Infraestructura

Proyecto Educativo 7
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El solar ocupa una superficie de 6.415 m2, siendo la parte edificada de 2.445 m2 quedando
el resto para patio de recreo, pistas polideportivas y pabellén cubierto.

Es un edificio amplio, consta de dos alas o bloques con escaleras independientes unidas en
la tercera planta por un pasillo que sirve a la vez para exposiciones de trabajos. Su acceso
principal se hace a través de la calle Pintor Velazquez mediante tres puertas, dos grandes
que coinciden con las escaleras de cada bloque y una pequefia que permite el acceso
directamente al patio de recreo y es por donde habitualmente hace la entrada el alumnado
por mafana. Las salidas se hacen por las dos puertas principales. La parte posterior del
edificio (con los patios de recreo y pistas) se comunica con la calle Avda. Olimpica,
mediante dos puertas, una muy grande para pasar vehiculos pesados y otra mas pequena
para permitir la comunicacién con el resto de pistas polideportivas propiedad del
Ayuntamiento, pero que en horario lectivo puede disponer el centro. El acceso a las pistas
que se encuentran dentro del recinto escolar, fuera de nuestro horario lectivo, se realiza a
través de otra puerta independiente, que no se comunica con las dependencias del patio de
recreo.

Este edificio, desde su inauguracién (1972) hasta nuestros dias, ha sido objeto de
modificaciones en su fisonomia, de acuerdo a las necesidades que su actividad educativa
ha ido demandando. Actualmente contamos con los siguientes espacios:

1 patio de E. Infantil con servicios adaptados y pequefo almacén de material para exterior,
independiente del de Primaria mediante una verja con puerta, en el que hay instalados
aparatos y circuito de psicomotricidad y arbolado alrededor.

1 patio de E. Primaria con arbolado alrededor.

3 aulas de E. Infantil.

6 aulas de E. Primaria.

2 aulas para desdobles en Primaria.

4 aulas del futuro, entre ellas un aula de robdtica, otra de laboratorio y otra de chroma y radio.

1 aula de Mdsica, insonorizada, (creada en el curso 97-98 con motivo de estar instalada la
seccioén delegada del instituto en este centro).

1 sala de Psicomotricidad.
1 Biblioteca.

1 sala de profesores. Lugar destinado a las reuniones de Claustro, Consejo Escolary
reuniones de toda indole que afectan al colegio.

1 Aula de Pedagogia Terapéutica, donde imparte su trabajo la especialista de P.T.

1 Aula de Audicion y Lenguaje, donde imparte su trabajo la especialista de A.L.

Proyecto Educativo 8
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1 Aula de Orientacidn, donde realiza su trabajo la orientadora del centro.

1 Aula de Religion.

1 Despacho de Direccion.

1 Despacho de Secretaria y Jefatura de Estudios

1 Espacio de Reprografia y Conserjeria.

1 Gimnasio. Es un espacio cubierto, dotado de materiales y recursos especificos.
1 Despacho para E. Fisica.

1 Almacén de material de E. Fisica.

1 Almacén para Ed. Infantil.

1 Almacén del centro. Sirve de espacio para acumular material y mobiliario excedente que
no se utiliza habitualmente, para dejar espacios libres en las aulas.

1 Local para la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado. Lugar de reunion de la Junta
Directiva de la Asociacion y donde guarda el material, archivos, etc.

Pistas polideportivas: El centro disfruta de la utilizacién, en horario lectivo, de las
instalaciones deportivas anexas al mismo, de propiedad municipal y que se compone de 1
pista polideportiva cubierta, 3 pistas de padel y 2 pistas de baloncesto ubicadas en nuestro
patio de recreo. También podemos utilizar el resto de instalaciones del Complejo Deportivo:
pista de petanca y tangana, pistas de tenis y campo de futbol, previa comunicacion, y
pabellén polideportivo cubierto, previa autorizacion y compatibilidad horaria con otros
usuarios.

3.2. Recursos materiales

En relacién al equipamiento, éste es aceptable y en general suficiente. Durante estos
ultimos anos, se ha notado el ascenso de las aportaciones informaticas al centro desde la
administracion educativa. Actualmente, todas las aulas donde se imparte docencia al
alumnado tiene paneles interactivos, ademas de las aulas del futuro que cuenta con otro
panel que se puede mover con ruedas a las distintas zonas. Al comienzo de cada curso
recibimos de la AMPA una aportacion en concepto de ayuda en reprografia.

Y aunque la tecnologia es la gran protagonista de nuestros dias, reorganizando y
centralizando muchos de los recursos que, hasta hace unos anos, eran consultados
utilizando otras herramientas, el centro también cuenta con un extenso y variado fondo
bibliografico, que apoyado en la biblioteca escolar, encuentra su utilidad diaria en la
biblioteca de aula. Su fondo editorial cubre las necesidades de trabajo en el centro
suficientemente, aunque a lo largo de los cursos se suele mejorar para adaptarlo a las
necesidades reales de los proyectos o actividades que se llevan a cabo en el centro.

Proyecto Educativo 9
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Como recursos mas significativos disponemos:

En la Biblioteca existen unos 6.266 ejemplares.

1 fotocopiadora.

1 plastificadora.

2 encuadernadoras: una de canutillo y otra de alambre.

2 cizallas.

Recursos digitales:

-Robética:

2 Robots de suelo para infantil Bee-Bot

5 Robots tipo 1 suelo infantil-primaria Blue bot

5 Robots tipo 2 Mtiny

5 Robots tipo 3 Codey Rocky

1 Tapete numeros para robot de suelo con tematica para Educacion Infantil
1 Tapete numeros para robot de suelo con tematica para Educacion Primaria

5 Kits de robdtica programable con piezas encajables, actuadores y sensores Lego/spike
Prime

5 Tarjetas actuadoras programables para utilizar el entorno como pulsadores MAKEY
MAKEY

2 Tarjetas MAKEY MAKEY

1 Tarjeta programable Micro:bit

1 Mega Kit Plus de sensores compatible con Micro:bit para creacién de proyectos STEAM
1 Robot Mcqueen plus compatible con Micro:bit

1 Kit Steam tipo 2 Samlabs

-Aula Maker:

1 Impresora 3D Creality CR-10 Ender3 V3

1 Gafas de realidad virtual

Proyecto Educativo 10
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2 Microscopios digitales LCD

-Material audiovisual:

4 Microfonos dinamicos QM25

2 Microfonos orientados para la captacion del sonido ambiente
1 Kit Stop Motion

1 Sistema de Radio

1 Sistema de Croma

1 Equipo de megafonia en todo el centro.

1 altavoz portatil con micréfono.

2 altavoces portatiles.

1 videoproyector: en la Biblioteca, con equipo de sonido y pantalla gigante.
-Otros Conceptos asociados con Competencia Digital:

9 Paneles digitales Smart en las aulas de infantil y primaria

1 Panel digital Cleverto

10 Ordenadores hp portatiles

36 Portatiles

2 Webcam

14 Tablets

-Equipos informaticos fijos:

Rincon del ordenador: existen 3 ordenadores para Educacion Infantil.
1 ordenador para Secretaria.

1 ordenador para la Jefatura Estudios.

1 ordenador en la Biblioteca.

1 ordenador en el Aula de P.T.

1 ordenador en el Aulade A.L.
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3.3. Recursos humanos

Son los que corresponden a un centro de una linea. La plantilla de profesionales del centro
se distribuye de la siguiente forma:

En Educacion Infantil: 3 maestras.

En Educacion Primaria: 4 maestras.

3 especialistas de Inglés.

1 especialista de Educacion Fisica.

1/2 especialista de Musica.

1 de Audicién y Lenguaje, no esta compartida porque es la secretaria actualmente.
1 de Pedagogia Terapéutica.

1/2 Orientadora, compartida con el CEIP Sagrado Corazon de La Solana.

1 maestra de Religion, compartida.

Durante estos ultimos afios la plantilla la componen 16 maestros, la mayoria definitivos,
algunos de ellos a media jornada en el centro.

Disponemos de un operario y personal de limpieza a cargo del Ayuntamiento.

Recibimos apoyo de la ATE, que pertenece a la plantilla del centro como personal
administrativo. El centro recibe también asesoramiento del CRFP, del SAAE y de la Unidad
de Inclusion Educativa de la provincia.

Ademas, el colegio cuenta con una Asociacién de Madres y Padres de Alumnado (AMPA
Marmaria), con la que existe una buena relacion y estrecha colaboracion.

3.4. Nuestro alumnado

Se escolariza desde 3 anos en Educacion Infantil hasta 6° de Primaria.

La matricula en el centro es constante durante los ultimos anos, teniendo la ratio al
maximo. La ratio en todas las aulas es superior a la veintena (tan solo en dos aulas de
infantil y una de Primaria no se supera), estando en torno a los 22- 23 alumnos/as en la
mayoria de las clases.

Normalmente la actitud que presenta el alumnado hacia la escuela es activa, participativa y
motivadora. No obstante, hay casos aislados que coincidiendo con unas condiciones
familiares desfavorables, inciden negativamente en la predisposicion, concentracién y

Proyecto Educativo 12
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rendimiento del alumnado. También esta actitud positiva va disminuyendo con la edad. Por
ello, es necesario mantener una relacién entre familia-escuela-tutor/a para un mayor
seguimiento de la evolucién académica, asi como del comportamiento diario del alumnado.

Existe alumnado inmigrante que esta perfectamente integrado con el resto de compafieros
del centro.

No existen problemas importantes de agresividad y disciplina entre el alumnado. La
resolucién de conflictos se realiza sobre todo mediante el didlogo.

Tenemos alumnado con Necesidades Educativas de Apoyo Educativo a quienes se les
realizan las adaptaciones correspondientes, asi como alumnado que presenta un ritmo mas
lento de aprendizaje, que reciben respuesta a través del Plan de Apoyos.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.

e Lineas estratégicas empleadas

La ley 7/2010 de Educacion de Castilla La Mancha, en su articulo 103 referido al Proyecto
Educativo del Centro, indica lo siguiente:

1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de
educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad educativa y la concrecion, aprobada por el Claustro, de los
curriculos establecidos por la consejeria competente en materia de educacion.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios
educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias
para su desarrollo.

El documento que se desarrolla a continuacién se organiza en nuevos capitulos, conforme a
los apartados recogidos en el articulo 7 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion 'y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva normativa
publicada durante este periodo de tiempo.

Nuestro Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas
necesarias para su desarrollo.

Partiendo del andlisis de nuestro centro (situacién actual, entorno social, medios con los
que contamos) se definen unos objetivos educativos y unas estrategias generales de cémo
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conseguirlos.

Este documento pretende ser el punto de referencia basico que sirva de guia para una labor
educativa global, entendida ésta como una comunidad de intereses en la que debemos
implicarnos profesorado, alumnado y familias, persiguiendo un fin comun: la formacién
integral del alumnado, ayudandoles a conseguir la plena integracion social y la participacion
activa y positiva en la vida en comunidad.

Es un documento abierto. La experiencia diaria nos permitira comprobar el grado de
satisfaccion de su puesta en marchay llevar a cabo los cambios necesarios impuestos por
la realidad cotidiana. Por lo tanto, se realizara una revision periddica por parte de todos los
sectores de la comunidad educativa del centro, si queremos que este documento sea util.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Nuestro Proyecto Educativo pretende conseguir que nuestro alumnado desarrolle sus
capacidades personales lo maximo posible. Para ello, es necesario contar con un modelo
de formacién y de convivencia. Estos dos ejes 0 ambitos nos permitiran, por un lado,
ensefiar adecuadamente y por otro vivir en un entorno escolar cémodo y relajado, en donde
el aprendizaje no sea sélo conseguir ser competente en determinadas areas, sino a convivir
con los demas y a esforzarse por ser mejores dia a dia, como preparacion futura a ser
ciudadano dentro de nuestra sociedad: nuestro centro ha de dotar a los alumnos y alumnas
del interés y las herramientas necesarias para seguir su enriquecimiento personal dia a dia,
pretendemos ser un centro util y duradero para toda la vida, para que sean capaces de
poner en practica lo aprendido durante su vida escolar en nuestro centro cuando se
conviertan en ciudadanos adultos y vivan en sociedad.

Nuestro alumnado se convierte, por tanto, en agentes activos y protagonistas de su propio
proceso de aprendizaje.

Sin embargo, para lograr estos objetivos es imprescindible el apoyo del resto de la
comunidad educativa, destacando el papel que juega la familia. Sin su interés y su
colaboracion no seria posible. Consideramos que el ambito familiar juega un papel muy
importante, ya que debe aplicar unas pautas educativas de acuerdo a los planteamientos
escolares y participando de las orientaciones educativas que desde el centro se ofrecen.

Para conseguir nuestro principal propdsito el centro pretende dar respuesta a:
1. COOPERACION FAMILIA, ESCUELA, INSTITUCIONES:

e Potenciacion de la relacion tutor-escuela, mejorando los mecanismos de participacion y
cooperacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Proyecto Educativo 14
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¢ Intervencién sobre el entorno del nifio, sensibilizando a las familias para que participen
en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Formacion de padres y madres a través de programas y actividades especificas,
escuelas para padres.

e Reuniones sistematicas del centro con los representantes de las familias.

* Perfeccionamiento de las relaciones de participacion, colaboracién con las instituciones
(Ayuntamiento, Servicios Sociales, otros centros Educativos) para aprovechar al maximo
los recursos del pueblo.

e Participacion en el disefio, elaboracion y ejecucion de planes, programas y actividades
con la AMPA, Ayuntamiento, Biblioteca y demas instituciones locales y del entorno.

2. INTEGRACION:

e Desarrollo en todo el alumnado de las capacidades y habilidades, partiendo de su
variedad de procesos, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses.

¢ Integracién de minorias étnicas y culturales desde los principios de normalizacion y
respeto a las diferencias.

e Elaboracion y/o adquisicion de materiales curriculares interculturales y didacticos
orientados a apoyar la integracidén de minorias, programas de acogida y ensenanza-
aprendizaje del espaniol.

e Fomento de la asistencia continuada evitando el absentismo y abandono escolar del
alumnado que se encuentra en situacion de desventaja social.

e Medidas, entre el profesorado, para favorecer la acogida e insercién socio-educativa del
alumnado ACNEE, asi como el perteneciente a minorias étnicas y culturales, en
desventaja u otros sectores sociales.

3. EDUCACION PARA LA IGUALDAD:

e Fomento de la educacion entre iguales.
e Colaboracion con el Centro de la Mujer para que el alumnado lleve a cabo talleres de
educacion para la igualdad.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD:

e Alertay deteccidn, lo antes posible, de casos de alumnado que presente algun tipo de
problema, para abordarlo con prontitud y proporcionar una solucion.

e Calidad de la educacién para todo el alumnado e igualdad efectiva en el accesoy la
permanencia en el sistema educativo, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

e Garantizar las mismas oportunidades y evitar desigualdades derivadas de factores
sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

¢ Inclusion educativa como elemento compensador de las desigualdades personales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de discapacidad.

e Escolarizacion de los ACNEAE y el alumnado de integracion tardia al curso mas
adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos y con los apoyos y recursos
oportunos.

5. DIFUSION CULTURAL:

Proyecto Educativo 15
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Fomento del gusto por la lectura y el uso de las bibliotecas.

Programacion, desde el centro, de actividades que promuevan la difusién cultural (Dia
del libro, asistencia a teatros, exposiciones,...).

Respeto por el patrimonio cultural.

6. EDUCACION VIAL:

Fomento, con todos los medios a nuestro alcance, del conocimiento y respeto de las
normas de circulacion.

Educacién en el civismo y urbanidad en las diversas situaciones y circunstancias: calle,
casa, viajes, espectaculos, etc.

Realizacion de Jornadas de Educacion Vial, en colaboracion con la Policia Local de la
localidad.

7. EDUCACION PARA LA SALUD:

Realizacion de campanas sobre prevencién sanitaria dirigidas principalmente al
alumnado en temas de higiene, peligros de los recursos digitales (internet, dependencia
ajuegos;).

Colaboracion activa en el desarrollo de proyectos y/o programas de salud promovidos
por las instituciones publicas.

Mantenimiento, limpieza y conservacion del centro de forma adecuada a las
necesidades.

Fomento de las relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo para desarrollar
relaciones personales positivas.

8. EDUCACION MEDIOAMBIENTAL:

Interrelacion entre la escuela y la naturaleza, promoviendo el disfrute responsable de la
misma.

Utilizacién del medio natural como recursos didactico.

Fomento de las salidas didacticas, tales como visitas, marchas, excursiones, etc. para
acercar la escuela al entorno y a la vida.

Educacidn en el uso, conservacién y/o aprovechamiento del agua.

Realizacion de actividades de reciclaje, campanas solidarias que impliquen el reciclado,
en el centro.

Colaboracion con Empresas que trabajen la sostenibilidad socio-ambiental.

9. EDUCACION DEL CONSUMO:

La utilizacién maxima de los recursos del centro.
Desarrollo de actitudes criticas ante el consumo.
Educar para el ocio responsable.

Reciclado.

10. SENTIDO ETICO-MORAL:

Escuchay valoracion de las preocupaciones del alumnado y dar respuestas adecuadas

Proyecto Educativo 16
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a sus necesidades, siempre que sea posible.

e Coordinacidn y el trabajo en equipo del profesorado con el fin de propiciar la coherencia
y complementariedad en sus actuaciones llevadas a cabo en el centro.

e Educacion en los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana y obrar de
acuerdo con ellos.

e Ofrecer recursos para la solucién de los conflictos a través del dialogo.

11. CONFESIONALIDAD:

e Fomento del respeto hacia toda creencia religiosa o a la carencia de ella, siempre que se
respeten los principios constitucionales.
e Respeto y mejora de la convivencia intercultural entre el alumnado.

12. GESTION ADMINISTRATIVA:

e Desarrollo de sistemas de informacion y comunicacion agiles y eficaces para toda la
comunidad educativa.

¢ Informatizacion de la gestidén administrativa.

e Realizacion de una gestion econémica participativa y transparente.

13. LINEA METODOLOGICA- EDUCATIVA:

e Uso correcto y racional de los recursos e instalaciones del centro.

Actuacion de forma coordinada y consensuada en cada uno de los niveles o etapas
educativas.

Uso de una metodologia activa y participativa, trabajo cooperativo, participando en el
entorno social y natural del alumnado, facilitando al maximo todo tipo de experiencias
escolares gratificantes y motivadoras y evitando aquellas que provoquen fracaso y
frustracion.

Creacion y desarrollo de habitos de estudio, ensefiando a nuestro alumnado técnicas
apropiadas y a cOmo organizar su tiempo.

Utilizacion del recreo para el fomento de actividades y talleres para el enriquecimiento
personal del alumnado.

14. PERFECCIONAMIENTO:

e Participacion del profesorado en actividades de formacion.
 Integracion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion como herramientas
didacticas.

15. PARTICIPACION-DESCENTRALIZACION:

e Fomento de la participacion de todos los integrantes de la comunidad.

e Fomento del trabajo en equipo.

» Coordinacion tanto a nivel interno (ciclos, claustro;) como a nivel externo (AMPA,
Biblioteca, IES...).
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B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

¢ Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacion Primaria (LOMLOE)

2° de Educacion Primaria (LOMLOE)

3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)
)

4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Proyecto Educativo 18
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Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Primera 9:00 9:45 45
Segunda | 9:45 10:30 45
Tercera 10:30 11:15 45
Cuarta 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
Quinta 12:30 13:15 45
Sexta 13:15 14:00 45
Exclusiva | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

e Singularidad del centro

1. Préstamos de cuentos y maleta viajera en
Educacion Infantil

Dentro del PLC, la etapa de Infantil esta llevando a cabo el préstamo de cuentos en la
biblioteca de aula. Cada dia de la semana se llevaran libros un grupo de nifios/as distintos.
Estos libros los traeran la semana siguiente el mismo dia que se los llevaron. En dicho
préstamo, ademas del cuento elegido por el nifio/a también llevaran una ficha donde
tendran que poner su nombre, el titulo del cuento y hacer un dibujo de lo que mas les haya
gustado del cuento, a excepcion del nivel de 3 afios que Unicamente se llevaran el cuento
escogido.

Esta actividad tiene multiples finalidades:

Fomentar el habito lector desde edades tempranas.
Involucrar a las familias en el proceso educativo.
Desarrollar el lenguaje oral y la comprensién.
Estimular la creatividad, imaginacion y la curiosidad.
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e Fomentar valores y la educacion emocional.

Ademas, se lleva a cabo la actividad de la maleta viajera de los cuentos, la cual es
concebida como una herramienta significativa dentro del proyecto lector del centro, que
enriquece la experiencia educativa y ayuda a crear una relacion positiva y duradera con la
lectura. Los objetivos que se persiguen con esta actividad son los siguientes:

e Desarrollar el lenguaje oral y la comprensidn lectora a través de la escucha activa y el
dialogo en torno a las historias compartidas.

e Estimular la imaginacion, la creatividad y la empatia, permitiendo que los nifios se
identifiquen con los personajes y situaciones de los cuentos.

e Favorecer el vinculo afectivo entre familia e infancia, generando momentos de lectura
compartida que refuercen la relacion emocional en un entorno de calmay atencién
plena.

e Implicar a las familias en el proceso educativo, haciendo participes a madres y padres
del desarrollo integral de sus hijos/as.

e Valorar el cuento como recurso educativo, no solo por su contenido literario, sino
también como herramienta para abordar emociones, valores y temas transversales.

2. Sesion de Cuentacuentos en inglés en
Educacidn Infantil

Una sesién a la semana, la especialista de inglés dedica su clase a contar un cuento en
inglés. A continuacidn, se trabajan actividades y juegos interactivos para afianzar
vocabulario y favorecer una mayor comprension del mismo.

Los objetivos de esta sesidn son:

e Motivar la ensefianza del inglés mediante el uso de cuentos y leyendas, consiguiendo asi
que el alumnado disfrute y aprenda al mismo tiempo.

e Comprobar con la puesta en practica la valia y utilidad del cuento y la leyenda para la
ensefanza del inglés.

e Analizar diferentes métodos y técnicas que se emplean en la ensefianza de una lengua
extranjera para su posible uso.

e Conseguir que el alumnado desarrolle y potencie su interés por los cuentos.

La razén por la que se escoge el cuento como eje de la forma de trabajo es porque a lo
largo de estos afos se ha comprobado que es uno de los recursos mas completos para la
etapa en la que nos encontramos.

El cuento fomenta la imaginacion, la creatividad, el discurso y la estructuracion de una
historia. El cuento relaciona los conceptos conocidos con los nuevos, los conceptos
familiares con los desconocidos, relacionando imagenes y palabras, lo que facilita la
comprensioén del contenido. Motiva al niflo a aprender lo que el recurso contiene, a
asimilarlo, a comprenderlo en un orden légico y a crear la posibilidad de reproducirlo sin
saber leer con ayuda de las imagenes.

Proyecto Educativo 20
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El uso del cuento como medio de ensefianza es la mejor forma de adquirir una segunda
lengua, ya que el alumnado aprendera nuevo vocabulario que necesitara para comprender la
historia, pero todo ello surgira por parte del alumnado y no mediante el uso de listas de
vocabulario para memorizar.

Lo que queremos conseguir a través del cuento es tratar conceptos necesarios para el aula,
relacionados con la naturaleza y transmitirlos en inglés. De esta forma, el recurso sirve de
soporte para el idioma, ya que, si el alumnado no comprende la forma oral de la palabra, lo
puede relacionar con las imagenes. Si no comprenden sensaciones, emociones o
sentimientos lo pueden ver reflejado en ejemplos fotograficos o pictoricos.

Al utilizar el cuento como punto de partida, el alumnado podra recurrir a este recurso
cuantas veces quieran para recordar lo explicado por la maestra. Es un recurso fisico, fijo y
facil de manejar.

3. Prevencion del acoso escolar y ciberacoso

Desde el centro, todos los cursos escolares se solicita el Programa tu cuentas que esta
destinado al alumnado de 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria. Su objetivo principal es
plantear un canal de recepcioén y atencion de los casos, favoreciendo:

1. La deteccidn precoz, para que la persona que sufre el acoso o su entorno cercano
(amigos y amigas o familiares), puedan dar la voz de alarma ante los primeros signos,
evitando las consecuencias que una situacién de acoso mantenida en el tiempo puede
ocasionar.

2. La intervencion inmediata profesionalizada.

3. 3. La sensibilizacién hacia la problematica.

Por otro lado, hay que destacar que cuando se detecten problemas de convivencia, se van a
llevar a cabo las siguientes medidas de actuacion y seguimiento:

1. Vigilancia en los patios para tener un control de los acontecimientos y garantizar la

seguridad del alumnado.

2. Sensibilizacion en el aula sobre las consecuencias del acoso en la victimay la

importancia de las acciones del alumnado observador.

3. Se va a llevar a cabo el ;Plan director; en el aula para informar de las consecuencias del

mal uso de las redes sociales y del acoso escolar mediante casos reales.

4. Reuniones restaurativas con el alumnado implicado, bajo la voluntariedad de los
mismos, con el objetivo de reparar el dafio causado a la victima, expresar sus
emociones y establecer relaciones entre iguales basadas en el respeto y la empatia.

. Tutoria individualizada con el alumnado implicado.

. Seguimiento de la evolucién de las relaciones que se dan en el grupo-clase.

. Orientaciones y pautas a las familias para fomentar relaciones sanas con respecto a la
convivencia general del grupo.

N OO

Por ultimo, se lleva a cabo el Programa Alumnado Ayudante, recogido en el Plan de
Igualdad y Convivencia y en marcha desde el curso 2022-2023. Dirigido al alumnado de 2°
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a 6° EP y cuyo objetivo es mejorar la convivencia, asi como llevar a la practica la resolucion
dialégica de los conflictos entre iguales. El desarrollo de este programa cuenta con la
participacion directa de la orientadora del centro. Es una herramienta muy valida para
identificar y actuar sobre los conflictos que surgen entre el alumnado y también para
prevenirlos. El alumnado ayudante es seleccionado por el profesorado o elegido por sus
compafieros y compafieras, posteriormente, previa autorizacion de la familia, son formados
por la orientadora del centro: se les informa de sus funciones, se les da pautas para
enfrentarse a situaciones de conflicto, se trabaja la escucha activa, se les dota de
herramientas para afrontar los problemas que van a surgirles, etc. Cada trimestre cambian
las personas que desempeiian este rol para evitar saturacion y para dar oportunidad a otras
que también quieren cumplir esta funcién.

4. Proyecto de innovacion educativa. Aulas de
futuro.

El proyecto de innovacién educativo (PIE) tiene como objetivo trabajar el cuidado del medio
ambiente utilizando los recursos digitales ubicados en las Aulas de Futuro.

Este proyecto dura 3 cursos. Comenzé en el curso 2023/2024 y finalizara en este curso
académico 2025/2026.

El proyecto ha tenido 4 fases A, B, Cy D:

e Lafase A consistio en disefar el proyecto y comenzar a formarnos en STEAM, que se
realizé durante el tercer trimestre del curso 2023/2024.

e Lafase B comenzod con formacion el primer trimestre desde septiembre de 2024 hasta
diciembre de 2024 donde tuvimos ponentes internos y externos para formarnos.

e Lafase C comenzé a partir de enero del 2025 hasta junio del 2026 con la
implementacion en las Aulas de Futuro de la metodologia STEAM y del uso de diferentes
recursos tecnoldgicos y digitales de los que estan dotadas las aulas.

e Y acabariamos con la fase D en junio del 2026 donde se haria la evaluacion del proyecto
y su difusion.

5. Proyecto de Centro

5.1. OBJETIVOS

e Partir del Proyecto de Innovacion Educativa para realizar todas las actividades del PIC y
del Plan de lectura de forma interdisciplinar teniendo como punto de partida la
educacion por la sostenibilidad.

e Convertir el centro educativo en un espacio de igualdad, cooperacion y respeto donde
desarrollar actitudes contrarias a cualquier tipo de discriminacién y de violencia.

e Estimular todas aquellas actuaciones que permitan abrir los cauces de creaciony
comunicacion a través de la lectura, del lenguaje oral y escrito.
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5.2. ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

Las actividades estaran dirigidas a la celebracion de efemérides que se desarrollaran a lo
largo del curso:

e 15 de octubre: Dia de la muijer rural.

e 24 de octubre: Semana de la Biblioteca. Investigacién/biografia de la autora.

e 25 de noviembre: Dia Mundial de la eliminacion de la violencia contra la Muijer.

e 3 de diciembre: Dia internacional de las personas con discapacidad.

e 5 de diciembre: Dia mundial de la conservacion del suelo.

e 6 de diciembre: Dia de la Constitucién. Ambas efemérides se uniran aprovechando a

trabajar el articulo 49 de la Constitucion que trata de discapacidad.

30 de enero: Dia de la Paz y la no violencia.

e 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Seguiremos la
tematica de la biodiversidad. Su dia internacional es el 22 de mayo. En esas fechas
tenemos otras efemérides.

» 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer (se aprovecharan las actividades organizadas
por el centro de la mujer y la AMPA)

e 21 de marzo: Dia de la Poesia

22 de marzo: Dia Mundial del Agua (ambas propuestas se pueden trabajar de forma

conjunta)

22 de abril: Dia de la Tierra.

23 de abril: Dia del libro.

9 de mayo: Dia de Europa

15 de mayo: Dia de la Familia.

22 de mayo: dia de la diversidad.

5 de junio: Dia Mundial del Medio ambiente.

6 de junio: Dia Mundial de los océanos (ambas propuestas se pueden aunar)

Todas las actividades desarrollaran contenidos relacionados con el PIC, PLC y PIE.

6. Las programaciones didacticas

Para la correcta planificacion del trabajo en ambas etapas, el claustro de profesorado
dentro de los equipos de ciclo ha disefiado Programaciones Didacticas especificas para
cada una de las areas, cuya finalidad es la consecucion de las competencias clave
adaptadas a los niveles en los que nos encontramos.

Dichas Programaciones Didacticas se revisan anualmente y aunque forman parte del
Proyecto Educativo del Centro, se publican en un documento aparte para favorecer su
consulta y evaluacion continua.

7. Proyecto Escolar Saludable (PES).
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El centro se caracteriza por su compromiso con una educacion integral que va mas alla de
los contenidos curriculares, fomentando valores, habitos de vida saludables y una
convivencia positiva. En este sentido, una de las singularidades que definen nuestro
proyecto educativo es la participacién en los Proyectos Escolares Saludables (PES),
reconocido a nivel autonémico por su enfoque transversal y su impacto en la comunidad
educativa.

A través del PES, se desarrollan iniciativas que promueven la alimentacion equilibrada, la
actividad fisica regular, el bienestar emocional, y la educacion en valores como el respeto,
la empatia y la cooperacion. Estas acciones se integran de manera coherente en las
distintas areas del curriculo y se complementan con actividades extracurriculares,
campafas de concienciacion, talleres y proyectos colaborativos con las familias y el
entorno. Ademas, el centro cuenta con instalaciones para favorecer un entorno

saludable: espacios para el juego activo, huerto escolar y zonas verdes.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
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compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacioén integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracidn del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracioén de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
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educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y
organizacioén y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales 'y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
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sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

Vv La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

Vv La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion
y resolucion dialégica de conflictos.

Potenciar en el alumnado el respeto. Todo ser humano nace con dignidad, por tanto,
debemos fomentar la comprension de que los demas no siempre van a pensar como uno
mismo y merecen ser respetados. Este valor es la base de una buena convivencia y una
gran herramienta para la resolucién de los conflictos

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

Transmitir habitos que consigan un clima de paz y tolerancia en el centro docente, de forma
que cree en los individuos una cultura de ;no violencia; y el respeto a los demas.
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Debemos formar a nuestro alumnado como ciudadanos en una vida democratica, para que
participen de forma libre y responsable y sean capaces de respetar en todo momento las
leyes y normas vigentes. Ademas, toda la comunidad educativa debe participar en la
organizacion, gobierno y funcionamiento del centro, dentro de lo permitido y/o exigido por la
ley.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia
positiva en todos los ambitos de su practica docente.

En todos los miembros de la Comunidad Educativa, aceptando las normas de convivencia.
Potenciar en el alumnado su parte de responsabilidad en su proceso educativo, valorando la
realizacion de las tareas necesarias relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.

La funcidon docente es esencial para alcanzar la calidad de la educacion, el reconocimiento
social del profesorado y el apoyo a su tarea.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucidn dialégica de conflictos y la implementacidn de practicas restaurativas.

Para garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion y
que actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

Fomentando la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

Transmitir habitos positivos que consigan un clima de paz y tolerancia en el centro docente,
de forma que cree en los individuos una cultura de ;no violencia; y el respeto a los demas.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

En nuestro centro queremos que todos estos valores se vivan en equipo, de tal manera que
busquemos la forma de unirnos para conseguir metas comunes. La colaboracion es
fundamental en nuestro entorno, por eso, esta forma de entender la vida favorecera que las
personas que formamos parte de la comunidad educativa consigamos preparar ciudadanos
adultos para los nuevos tiempos que les esperan. Ademas pretende poner los recursos del
centro al servicio de toda la comunidad educativa y del conjunto de la localidad.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

La practica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad para todo el alumnado,
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independientemente de sus condiciones y circunstancias.

Favorecer la transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, el respeto y la
justicia¢ Capacitar al alumnado para la libre eleccion, desde el conocimiento, entre las
diversas opciones que en la vida se ofrecen.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

El Real Decreto 157/2022, por el que se establece la ordenacion y las enseianzas
minimas de la Educacion Primaria, establece los principios y fines del sistema educativo
referidos a la educacion bdsica que se concretan en el perfil de salida del alumnado. El
perfil de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la educacion basica e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempeno esperado al término de la Educacién Primaria.

En el art. 6.2 afirma que: la intervencion educativa buscara desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion
de las competencias clave previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefanza basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como
los niveles de desempeio esperados para esta etapa.

Estas competencias clave se concretan en las competencias especificas relacionadas con
los saberes basicos de cada area.

La metodologia se basara en programar actividades que acerquen la escuela a situaciones,
cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el
necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje significativas y
relevantes, tanto para el alumnado como para el personal docente. Se quiere garantizar que
todo alumnado que supere con éxito la ensefianza basica y, por tanto, alcance el Perfil de
salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a
los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién
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del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que
los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

¢ Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus
derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo y la reflexién critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios
y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

e Cooperary convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

e Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracién critica
de los riesgos y beneficios de este ultimo.

El aprendizaje en competencias es el resultado de un proceso en el que nuestro alumnado
construye sus esquemas de conocimiento a partir de experiencias que tienen lugar en
contextos sociales, que influyen significativamente en cédmo piensan, actian y se organizan,
ayudando al mismo a que ejerza una ciudadania activa, en pro del respeto, la convivencia 'y
las relaciones con el resto de la ciudadania.

El elemento clave para el aprendizaje y ensefianza en competencias es la comunicacion,
que permite aprender la realidad, expresar pensamientos, emociones, vivencias u opiniones,
asi como dialogar, formar juicios, generar ideas, estructurar y organizar el pensamiento,
planificar, dar coherencia a los discursos, tomar decisiones de una forma racional, etc.

Téngase en cuenta que este aprendizaje competencial, al implicar el desarrollo de
capacidades y no sélo la adquisicion de saberes puntuales y descontextualizados, se
presentan relacionadas con las facultades generales de nuestro alumnado y constituyen un
potencial de transformacion de la realidad que permite producir un gran numero de
acciones no programadas previamente.

En consecuencia, el profesorado del centro abordara una ensefianza en competencias y ha
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de poner un énfasis especial en el planteamiento de actividades de ensefianza-aprendizaje:

1. Desarrollandolas a través de una metodologia activa y participativa donde se actue
como guia que orienta al alumnado en su trabajo, combina actividades individuales con
actividades de grupo, busca siempre el porqué y el para qué de las tareas que propone e
informa a los estudiantes de ello.

2. Teniendo en cuenta los contextos en los que tienen lugar los aprendizajes, proponiendo
situaciones de aprendizaje que conlleven un aprendizaje en el alumnado.

3. Analizando los procesos implicados en cada una de las actividades o situaciones
propuestas, puesto que no entrana la misma dificultad una tarea que requiere la
aplicacion automatica de conocimientos adquiridos con anterioridad, que otra que exige
emitir un juicio o tomar una decision, aunque en ambos casos implique encontrar la
solucién de un problema.

4. Buscando la aplicacion y posterior generalizacion de los aprendizajes a otras
situaciones o realidades en las que el alumnado ha de poner en marcha todos los
recursos que tiene a su alcance para resolver el problema planteado, es decir, un
aprendizaje significativo.

5. Diferenciando las actividades basicas de otras que son de ampliacion o de
generalizacion, reforzando las primeras en aquellos casos en los que se detectan
dificultades entre el alumnado y facilitando en la medida de lo posible, el camino, para
lograr el objetivo a aprender.

6. Incidiendo en cada una de las fases del proceso de resolucion de situaciones en la
medida en que son importantes para el planteamiento, el desarrollo y los resultados del
problema. Es importante que antes de realizar la tarea el alumnado sepa qué se le pide,
para qué o como ha de abordarla, pero no sélo eso, también es fundamental que les
dediquemos un tiempo al analisis de los pasos seguidos, los errores cometidos y
propuestas de mejora. No debemos olvidar que nuestra propia evaluacion nos servira
para mejorar las actividades que propongamos para nuestro alumnado.

Todo ello, sin olvidar que el aprendizaje por competencias persigue que los estudiantes
sean capaces de resolver situaciones problematicas, esto es: adquirir conocimientos utiles,
significativos y funcionales y aplicar esos conocimientos para resolver problemas,
manejando destrezas que les permitan hablar, escuchar, leer, escribir, calcular, razonar,
seleccionar informacion, manejar recursos variados para acceder a la informacién, respetar
el entorno y las personas, etc.

En todos los casos, el énfasis no se orienta al dominio de saberes curriculares especificos,
sino a la habilidad para reflexionar y utilizar el conocimiento y a la comprension y manejo de
destrezas necesarias para lograr objetivos personales y participar efectivamente y
activamente en la sociedad.

Analisis y adopcion de medidas necesarias para
compensar las carencias en competencias de
comunicacion linglistica.
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Tal y como se recoge en Real Decreto 157/ 2022, por el que se ordenan las ensefianzas
minimas en la educacién primaria y se concreta en el Decreto 81/2022, en el que se
desarrolla el curriculo para Castilla la Mancha, la competencia en comunicacion linguistica
supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y
adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos.

Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién,
asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa,
ética y respetuosa.

La competencia en comunicacién linguistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Es por ello que, desde todas las areas del curriculo, debemos trabajar para mejorar la
misma en nuestro alumnado y hacerlo mas competente, en lo que a este ambito se refiere.

Es por esto que, desde el centro, se trabajara y adoptaran las medidas necesarias para
compensar las carencias en competencias de comunicacion linguistica:

Utilizacion del lenguaje como instrumento para:

1. La comunicacion oral y escrita.

2. La comprension de la realidad.

3. La construccién del conocimiento.

4. La regulacién de conductas y emociones.

Nuestro trabajo ira orientado a la utilizacién del lenguaje como instrumento de
comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la realidad,
de construccién y comunicacion del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del
pensamiento, las emociones y la conducta.

Buscando como finalidad que los conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta
competencia permiten expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, asi como
dialogar, formarse un juicio critico y ético, generar ideas, estructurar el conocimiento, dar
coherencia y cohesion al discurso y a las propias acciones y tareas, adoptar decisiones, y
disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral y escrita, todo lo cual
contribuye ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza en si mismo.

Comunicarse y conversar son acciones que suponen habilidades para establecer vinculos y
relaciones constructivas con los demas y con el entorno, y acercarse a nuevas culturas, que
adquieren consideracion y respeto en la medida en que se van conociendo nuevos entornos
o aumentando en dificultad los retos que se les vayan presentando. Por ello, la competencia
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de comunicacioén lingtistica esta presente en la capacidad efectiva de convivir y de resolver

conflictos. El lenguaje, como herramienta de comprension y representacion de la realidad,
debe ser instrumento para la igualdad, la construccién de relaciones iguales entre hombres

y mujeres, la eliminacion de estereotipos y expresiones sexistas. La comunicacion

linglistica debe ser motor de la resolucién pacifica de conflictos en la comunidad escolar y
entorno social en el que se encuentren.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afos (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afos (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afos (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Tres afos (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afos (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
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3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20

de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto

educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos

singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacién, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en

las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y

Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos

de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
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complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

= |Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accidn tutorial.
v Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
= Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

AN

Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

Proyecto Educativo 36



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

Q oE ESPANA, DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL L

Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

= Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacién y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.
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v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

2. CRITERIOS GENERALES DE LAS MEDIDAS INCLUSIVAS

Las distintas medidas de inclusion educativa en el centro forman un continuo y no tienen un
caracter excluyente entre si:

Medidas promovidas por la Consejeria
Programas de absentismo, fracaso y abandono.
Eliminacion de barreras de acceso al curriculo
Programas, planes, proyectos de innovacion e investigacion.
Formacién del profesorado en inclusion educativa.
Impulso en centros de proyectos de mejora de la participacion.
Firma de acuerdos para mejora de la calidad e inclusion.
Promocion de campafias de sensibilizacion de respeto a la diversidad.
Programas de fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen.
. Programas inter-institucionales.
. Asesoramiento mediante la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién
Educativa (RAOCI)
12. Fomento de la coordinacion inter-centros e inter-etapas
13. Atencién especifica al ambito rural.
14. La intervencion de los EAEHD y EAECRM y otros posibles equipos para TEA'y
Discapacidad visual.
15. Dotacion de recursos personales y materiales para la accesibilidad.
16. Flexibilizacion de la edad de inicio de la escolaridad

SovYeNoaRrLOND =

- O

1. Medidas inclusivas a nivel de centro.

En relacion a las medidas a nivel de centro, podemos hacer hincapié en que estas medidas
se reflejan en el Proyecto Educativo de Centro y se rigen por el principio de prevencion
primaria con el objeto de ofrecer una educacion de calidad garantizando el principio de
equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.

1. Desarrollo de proyectos de innovacién, formacion y/o investigacion.

Proyecto Educativo 38



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

. Programas preventivos en Educacion Infantily 1°y 2° EP.

. El desarrollo de la optatividad y opcionalidad.

. La distribucién del alumnado en grupos heterogéneos.

. Desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula.

. Las adaptaciones de acceso.

. Dinamizacion de recreos y actividades complementarias y extracurriculares para
favorecer la inclusion.

. Programas de acogida del alumnado.

. Medidas desde las NCOF y Tutoria que favorezcan la inclusion.

NooabhwnN

O 00

1. Medidas inclusivas a nivel de aula.

Estas medidas deben incluirse en la propuesta curricular y programaciones didacticas.
Seflalamos las siguientes medidas de aula que se podran llevar a cabo:

1. Talleres, Aprendizaje basado en proyectos, grupos interactivos, aprendizaje cooperativo
y tutoria entre iguales, entre otros.

2. Trabajo por rincones, centros de interés, bancos de actividades graduadas, co-
ensefanza, uso de agendas o apoyos visuales.

3. Disefo de programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.

4. Grupos o programas de profundizacién o enriquecimiento.

5. Refuerzo de contenidos dentro del aula.

6. Tutoria individualizada.

7. Seguimiento individualizado.

8. Adaptaciones de acceso.

9. Acciones para deportistas de alto rendimiento o que simultanee estudios superiores de

musica o danza.
d) Medidas individualizadas de inclusién educativa

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos para el alumnado que lo precise, para facilitar los procesos de
ensefnanza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje y favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientaciony
Apoyo, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacién psicopedagdgica.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusién no supone la modificacién de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones
puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa en el
colegio:
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1. Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

2. Las adaptaciones metodoldgicas en la organizacion, temporalizacion y presentacién de
los contenidos, en la metodologia didactica, y en los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado
para garantizar el principio de accesibilidad universal.

3. Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

4. Los programas especificos de intervencion desarrollados por los profesionales que
trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, para prevenir dificultades y
favorecer el desarrollo de capacidades.

5. La escolarizacioén por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que
se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que asi lo precise.

6. Las actuaciones de seguimiento individualizado realizadas con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales y que a veces puede requerir coordinar actuaciones
con otras administraciones como sanidad, bienestar social o justicia.

e) Medidas extraordinarias de inclusion educativa

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y
potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagadgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de
las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

Las medidas se implantaran tras agotar previamente las de inclusién educativa promovidas
por la Consejeria con competencias en materia de educacion, las a nivel de centro, a nivel
de aulay las individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento
del o de la responsable en orientacion educativa y el resto de los profesionales educativos
que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para adoptar estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores legales del
alumnado podran asesorar a las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusién Educativa que actuara como mecanismo arbitral o de mediacion
para resolver las diferencias entre las familias o tutores legales del alumnado y la
Consejeria con competencias educativas.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa en el
centro:

2.1. Adaptaciones curriculares significativas.
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La modificacién de los elementos del curriculo que afectan al grado de consecucion de los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que
determinan las competencias clave en la etapa correspondiente, pudiendo tomarse como
referencia el desarrollo de competencias superiores o inferiores al curso escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion Infantil y
Educacién Primaria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su Dictamen de
Escolarizacion.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado el nivel en
las competencias clave que le permita seguir el curriculo del grupo-clase en el que esta
escolarizado.

La medida supone que la evaluacion del alumnado se refiere al nivel y curso seleccionado
para la adaptacion curricular significativa, siendo la Direccién General con competencias de
atencion a la diversidad la que indique el procedimiento para constar esta medida en los
documentos oficiales de evaluacién.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo.

2.2. Permanencias extraordinarias.

Con caracter excepcional, la Direccion General con competencias en materia de atencion a
la diversidad podra autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido con caracter
general siempre que esta medida favorezca la integracién socio- educativa del alumnado en
las siguientes situaciones:

- Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.
- Repeticion extraordinaria en la etapa de Educacién Primaria.

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria no perjudica al alumnado por su
continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones académicas de
titulacion y debera contar con la conformidad expresa de las familias o tutores legales,
informe motivado del equipo docente, dictamen de escolarizacién, informe de la Inspeccién
de Educacion y resolucion favorable de la Direccion General con competencias de atencion
a la diversidad.

La autorizacion de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente del
alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

2.3. Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades.

La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas de
educacion infantil y primaria.
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La medida de flexibilizacién se adoptara cuando en la evaluacién psicopedagdgica
actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del
Equipo de Orientacion y Apoyo del centro educativo, se valore que la medida es adecuada
para el desarrollo de su equilibrio personal y social y que tiene garantias de alcanzar los
objetivos del curso al que accede.

Para la adopcién de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de escolarizacion,
la propuesta de la Inspeccion de Educacidn, la conformidad expresa de las familias o
tutores y tutoras legales, y un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos acordes
a las caracteristicas del alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a
escolarizar.

Si la medida supone un cambio de etapa educativa, los equipos docentes implicados
realizaran el Plan de Trabajo.

Cuando la propuesta de flexibilizacién afecte a un titulo académico, el centro educativo
acreditara, segun lo establecido en la normativa que establece la obtencion del titulo
correspondiente, que el alumnado adquiere las competencias de la etapa educativa que se
pretende flexibilizar.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran sujetas a
un proceso planificado de seguimiento y evaluacién, teniendo caracter reversible cuando el

alumnado no alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucién de la
direccion general competente. En este caso, cursara la etapa que le hubiera correspondido

antes de adoptar la dltima medida de flexibilizacion.

2.4. La modalidad de Escolarizacion Combinada.

En el caso de Escolarizacién Combinada, entre el centro ordinario (centro de referencia del
alumno o alumna) y uno de Educacién Especial, los profesionales que intervienen con el
alumno o alumna, asesorados por los responsables de la orientacidn y la colaboracion con
las familias, elaboraran un plan de trabajo con los distintos elementos del curriculo,
prestando especial atencion a la distribucidn de tiempos, espacios y responsabilidades
(Resolucion de 18 de octubre de 2004 de la Direccién General de Igualdad y Calidad en la
Educacién). Cuando se adopte esta modalidad de escolarizacion, se asegurara la
coordinacion entre los dos centros educativos en los que se escolariza el alumnado.

3. Condiciones para la identificacion de potencialidades y barreras para el aprendizaje, la
participacion y la inclusién

3.1. Criterios generales

Los procesos de evaluacion e identificacion de las potencialidades del alumnado, asi como
de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion se realizaran de forma
interactiva, participativa, global y contextualizada.

Se iniciaran desde el momento en que se produce la deteccion de dificultades de
aprendizaje, con independencia de la edad del alumnado, para prevenir y evitar mayores
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dificultades, corregirlas y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto
de inclusién educativa.

Los procesos de deteccidn, evaluacién e identificacidén de actuaciones para superar las
barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusidn y de seguimiento de las medidas
adoptadas, requieren de una atencién integral y coordinada entre el conjunto de
profesionales que intervienen con el alumnado. En los casos que lo requieran se
estableceran los cauces para la coordinacidn entre las administraciones competentes en
materia de Educacion, Sanidad, Justicia y Bienestar Social.

Se garantizara que las familias o tutores legales participen en los procesos de deteccion,
identificacion, evaluacion y valoracién de las barreras para el aprendizaje y la participacion,
y en el desarrollo de medidas de inclusién educativa, recibiendo la informacion y el
asesoramiento necesario sobre las actuaciones a adoptar en el proceso educativo.

3.2. Deteccion previa a la escolarizacion. Atencion temprana

Se usaran los procedimientos establecidos por la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes en coordinacion con las Consejerias de Sanidad y Bienestar Social para la
coordinacion y el traspaso de informacién entre los servicios de Atencidon Temprana,
Escuelas Infantiles y centros de Educacion Infantil y Primaria en el momento de la
escolarizacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil del alumnado, que esté recibiendo
Atencion Temprana y/o esté escolarizado en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

3.3. Atencion educativa durante la escolarizacion

Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para participar en las
actuaciones educativas previstas, lo pondra en conocimiento de quien ejerza la tutoria del
grupo que junto con Jefatura de Estudios y el o la responsable de la orientacion educativa
disenaran estrategias que favorezcan o reviertan esta situacion. Si las medidas iniciales de
respuesta educativa persistieran, quien ejerza la tutoria, con el consentimiento de sus
familias o quien lo ostente, pondra la situacién en conocimiento de la responsable de la
jefatura de estudios y de la orientacién educativa iniciando un proceso de evaluacién
psicopedagodgica cuando se considere necesario.

El Equipo de Orientacidn y Apoyo, realizara el asesoramiento y el apoyo técnico al
profesorado y a las familias para favorecer un 6ptimo desarrollo de sus hijos e hijas. En
caso necesario, se realizara la evaluacién psicopedagdgica que se requiera para la
adecuada escolarizacion del alumnado y el seguimiento y apoyo de su proceso educativo.
La determinacion de los ajustes necesarios se realizara de forma conjunta entre los
profesionales educativos que atienden al alumnado con el visto bueno del EOA.

Se desarrollaran actuaciones de coordinacion entre las etapas de educacion primaria 'y
secundaria, y entre el 1°y 2° ciclos de educacién infantil, y entre centros para garantizar la
continuidad del proceso educativo y favorecer la transicion y acogida del alumnado.

3.4. Evaluacion psicopedagdgica
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La evaluacion psicopedagogica se entiende como un proceso interactivo, participativo,
global y contextualizado de recogida, analisis y evaluacion de la informacidn relevante
sobre el alumnado en su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Su propdsito sera identificar las potencialidades y barreras
para el aprendizaje y la participacion que puedan estar encontrando determinado alumnado
en su desarrollo personal y/o académico y fundamentar y concretar las decisiones a
adoptar.

La evaluacion psicopedagdgica es competencia del EOA, siendo su responsable la
orientadora u orientador educativo. Contara con la participacion del profesorado que ejerza
la tutoria del grupo, del conjunto del profesorado, de la familia y, en su caso, de otros u otras
profesionales que intervengan con el alumnado.

Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes procedentes de equipos
sociosanitarios y otros profesionales del entorno, estos podran contemplarse en el proceso
de evaluacioén psicopedagdgica, que determinara las medidas de respuesta educativa a
iniciar en el contexto escolar.

La documentacion relativa a la evaluacion psicopedagdgica se podra archivar en formato
digital y cumplira con lo exigido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

3.5. Informe psicopedagodgico

El Informe Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de la
informacién obtenida en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica. Refleja la situacion
evolutiva y educativa del alumnado en los diferentes contextos de desarrollo y/o ensefianza,
determinando tanto las potencialidades como las barreras al aprendizaje y la participacion
del alumnado concreto, ademas del tipo de actuaciones que necesita en el momento actual
de su escolarizacién para favorecer su presencia, participacion y aprendizaje en el aula, en
el centro y en la sociedad.

El Informe Psicopedagdgico incluira, como minimo, la sintesis de informacion del alumnado
relativa a los siguientes aspectos: datos personales, historia escolar y motivo de la
evaluacion; desarrollo general del alumno o alumna; nivel de competencia curricular, ritmo,
estilo de aprendizaje y motivacion; aspectos mas relevantes de la interaccion del alumnado;
fortalezas y debilidades del mismo en el proceso de ensefianza y aprendizaje;
caracteristicas del entorno educativo para favorecer la adquisicion de las competencias
basicas de la etapa por parte del alumnado, influencia de la familia y del contexto social en
el desarrollo del alumnado y en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje;
potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion; prevision de los ajustes
educativos y curriculares a poner en marcha y orientaciones para el disefio, seguimiento y
evaluacion del Plan de Trabajo.

El Informe Psicopedagdgico se incluira en el expediente académico del alumno o alumnay
en soporte digital en los términos que la administracion educativa determine.

3.6. Dictamen de escolarizacion
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El Dictamen de Escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacion psicopedagdgica para la planificacién de la respuesta educativa del alumnado
que lo precise.

El Dictamen de Escolarizacion incluira: la propuesta de modalidad de escolarizacion, la
propuesta curricular y la propuesta de las ayudas, los apoyos y recursos personales,
complementarios, materiales o técnicos que el alumnado requiera, asi como las medidas
extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opinién expresa de las
familias o de quien ejerza la tutoria legal.

Se realizara al inicio de la escolarizacion para el alumnado que lo precise, cuando el
alumnado requiera medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad, cuando este
alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de escolarizacidn y cuando deje de
precisar medidas extraordinarias de inclusion educativa.

El Dictamen de Escolarizacion se adjuntara al expediente académico del alumnado
remitiendo copia autentificada a la Consejeria con competencias en materia de educacién.

4. Planificacion de la respuesta educativa

El centro incluira en los correspondientes documentos programaticos las medidas de
inclusion educativa a adoptar. Estas medidas se llevaran a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracion y la cooperacion entre los distintos profesionales que
trabajen con el alumnado.

El alumnado que precise la adopciéon de medidas individualizadas o extraordinarias de
inclusion educativa participara en actividades del centro educativo y se atendera en su
grupo de referencia.

Desde el centro educativo se garantizara actuaciones de coordinacion entre los
profesionales que trabajan con el alumnado para asegurar el seguimiento de la efectividad
de las medidas y con las familias o tutores legales que recibirdn asesoramiento
individualizado sobre las medidas de respuesta educativa puestas en marcha.

4.1. Elaboracién de Planes de Trabajo

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracidn, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento es
responsabilidad del profesorado que trabaja con el alumno o alumna y contando con el
asesoramiento del EOA. Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupo 'y
planificado por la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

- Aspectos relevantes del alumno o alumna, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.
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- Las medidas de inclusiéon educativa previstas.

- Los profesionales del centro implicados.

- Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.
- La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

- El seguimiento y evaluacion de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumno o alumna.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de evaluacién final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia de este a las familias e incluird el
original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

4.2. Evaluacion y promocion del alumnado con planes de trabajo

El centro garantizara el derecho a que el alumnado sea evaluado de forma equitativa,
respetando el derecho a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo 'y
rendimiento sean valorados y reconocidos. Se adoptaran para ello las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adecuen a sus
caracteristicas, adaptando, cuando sea preciso, los tiempos, materiales, instrumentos,
técnicas y procedimientos.

Evaluacion del alumnado con medidas de inclusiéon educativa.

En el proceso de evaluacion, los referentes para la comprobacion del logro de los objetivos
de la etapa y de la adquisicion de las competencias clave correspondientes, seran los
establecidos por la legislacion vigente.

Sin perjuicio de que las calificaciones de areas se obtengan en base a los criterios de
evaluacion del curso en el que el alumnado esté matriculado, los Planes de Trabajo podran
contemplar las siguientes medidas en la relacién al proceso de evaluacion:

- Establecer como prioritarios los criterios de evaluacion, pudiendo modificar la ponderacion
a la categoria.

- La adecuacioén de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del alumnado.

- La seleccidén de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién mas
adecuados para el alumnado, independientemente del instrumento elegido para el resto de
alumnado del curso en el que esté matriculado incluyendo las adaptaciones de acceso que
requiera.

- La incorporacidn en el Plan de Trabajo de aprendizajes de otros cursos, sin considerarlos a
efectos de calificacion, pues pueden ser el prerrequisito que necesita el alumnado para
alcanzar determinados aprendizajes.

- La modificacion de la secuenciacion de los aprendizajes evaluables a lo largo del curso.
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Evaluacion del alumnado con adaptacion curricular significativa.

Para evaluar al alumnado que requiera adaptacion curricular significativa en un area, se
estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion que permitan la
valoracion y calificacion del grado de consecucion de los aprendizajes propuestos para el
alumno o alumna.

Seran evaluados y calificados, en base a los criterios de evaluacién contemplados en sus
Adaptacion Curricular Significativa y recogidos en su Plan de Trabajo.

Promocion del alumnado.

El referente para las decisiones de promocion seran los objetivos de etapa o los del curso
realizado y el grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

La decision de promocién del alumnado que requiera adaptacién curricular significativa
tendra como referente los criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones
curriculares significativas, prestando especial atencion a la inclusion socioeducativa del
alumnado.

Documentos oficiales de evaluacion.

En los documentos oficiales de evaluacién quedara constancia de las medidas de inclusion
educativa adoptadas adjuntandose en el expediente académico del alumnado una copia de
la resolucidn por la que se autoriza la adopcion de las medidas extraordinarias.

5. Ambitos de actuacion de la orientacién académica, educativa y profesional
5.1. La accioén tutorial
Las actuaciones en el ambito de la accién tutorial iran dirigidas a:

1. Fomentar habitos y desarrollar actividades dentro del plan de accién tutorial
encaminadas a transmitir, por una parte, las normas que se deberan seguir para el
cuidado y el mantenimiento de los materiales en condiciones 6ptimas, y de otra, que
alumnado, familias y profesorado valoren el contenido educativo y social del proyecto:
el uso de materiales colectivos, la importancia de la reutilizacion de bienes de
consumo reciclables y el impacto positivo sobre el medio ambiente, el ahorro
economico para las familias, la solidaridad y la corresponsabilidad.

2. Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica
del centro y en su entorno socioeducativo.

3. Contribuir a la individualizacidn y personalizacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

4. Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio y la
autoevaluacién sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5. Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en |
conjunto del alumnado.
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6. Desarrollar habilidades sociales, de resolucién de conflictos, de cooperaciény de
comunicacion.

7. Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la
violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexualesy a
las personas con discapacidad.

8. Fomentar habitos de vida saludables, educacion afectivo-sexual, uso seguro de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, prevencién de conductas de riesgo
y gestion del ocio y el tiempo libre.

9. Contribuir a la adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

10. Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

11. Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

12. Favorecer la coordinacién y la colaboracidn con las familias a nivel individual y grupal.

13. Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

5.2. Apoyo al proceso de enseiianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo

En toda actuacion y en todas las etapas educativas se detectaran barreras de aprendizaje y
la contribucion a la organizacién y disefo accesible de todos los elementos del proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de forma que resulte ajustado a las potencialidades
del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

El proyecto del Equipo directivo contemplara las actuaciones de todas las medidas de
inclusion educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias, garantizando
un espacio equitativo, inclusivo y de calidad.

5.3. Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano

Seran actuaciones y medidas que favorecen la prevencion del absentismo, fracaso y
abandono educativo temprano:

1. Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades de
sentirse reconocido, apreciado y que forme parte de la comunidad educativa.

2. Medidas que fomenten la motivacion e implicacion del alumnado en su proceso
educativo y formativo.

3. Coordinacion periddica y sistematizada con los profesionales que intervengan con el
alumnado.

4. La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijos e hijas.

5.4. Mejora de la convivencia con la participacion de la comunidad educativa

Se fomentara la mediacion escolar entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa, la prevencion y resolucion dialégica de conflictos y las medidas correctoras
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impulsando practicas y procesos restaurativas, disefiando actuaciones programadas con el
fin de favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

Las actuaciones y medidas para desarrollar este ambito de la orientacion seran:

1. Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccién,
intervencion y resolucion positiva de conflictos, asi como, mejora de las relaciones
interpersonales.

2. Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion ante cualquier
forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de
abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

3. Medidas para favorecer la mejora de la convivencia, el desarrollo de tutorias
individualizadas, asi como medidas organizativas y metodoldgicas, ademas de
actividades dirigidas a la comunidad educativa para favorecer el sentimiento de
pertenencia conjunta.

4. Espacios de encuentro de los distintos 6rganos de participacion en el centro, tales como
la convocatoria de la junta de delegados y delegadas de clase y dinamizacion de la
creacion de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o
cuantas fomenten la colaboracion a la comunidad educativa.

5.5. Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual

El centro a través de la concrecidn curricular y de las lineas de actuacion en las que se
desarrolla anualmente el proyecto educativo incorpora:

1. Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de
actitudes de respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar adaptada al nivel
madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion por razén de
género, identidad u orientacidn sexual.

2. Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la
cienciay la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacion de
situaciones de discriminacidn y violencia, que se asienten en la desigualdad y la
intolerancia.

3. Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos, libros de
texto y demas materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

5.6. Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional

El centro incorporara en los distintos documentos programaticos la planificacion de
actuaciones de orientacién académica, educativa y profesional a desarrollar a nivel de
centro, a nivel de tutoria y a través del curriculo de cada una de las materias. Las
actuaciones para el desarrollo de este ambito seran las siguientes:

1. Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar tanto con el
alumnado como con las familias, el profesorado y las empresas e instituciones del
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entorno académico y laboral.

2. Programas de orientacion académica y profesional centrados en el autoconocimiento,
habilidades y competencias basicas para la busqueda de informacion y la toma de
decisiones, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos
aprendizajes y oportunidades laborales, una vez conocidas las estructuras y opciones
del sistema educativo y laboral, las trayectorias académico-profesionales, la busqueda
activa de empleo y el emprendimiento.

3. Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes en la
elaboracion del consejo orientador del alumnado.

4. Procesos personalizados de orientacion educativa y profesional que incorporaran la
perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses y motivaciones, incentivando
itinerarios formativos para obtener la maxima titulacién o cualificacion profesional.

5. Los procesos personalizados de orientacién académica, educativa y profesional para el
alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se desarrollaran mediante redes
de apoyo entre el propio alumnado, su familia y los distintos profesionales que
intervienen en su proceso de desarrollo posibilitando un acompafiamiento
socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la continuacion de los estudios
y la insercion sociolaboral.

5.7. Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa

El Equipo directivo con el asesoramiento del orientador u orientadora del centro y la
colaboracion del resto de la comunidad educativa, seran los encargados de planificar,
desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, sus familias, asi como de los
diferentes profesionales del centro educativo, la transicion entre etapas y los cambios entre
centros educativos, prestando especial atencidn a la transicidn entre el primer y segundo
ciclo de educacién infantil y entre las ensefianzas que conforman la educacion basica.

Se estableceran acuerdos entre los centros educativos de las zonas de adscripcidn para
garantizar la continuidad del proceso formativo incorporando el ajuste de medidas
organizativas y curriculares que faciliten la transicion entre centros, y etapas educativas
para favorecer coordinadamente el desarrollo de competencias del alumnado.

La transicion y coordinacion al inicio de la escolarizacion en el caso de alumnado objeto de
atencion temprana se realizara coordinadamente con los servicios de atencidén temprana,
siguiendo el proceso establecido entre las administraciones implicadas.

5.8. Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades
e instituciones

El centro desarrollara actuaciones que contemplen las medidas de coordinaciéon con
diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que
contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de
los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

5.9. Actuaciones de innovacion
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El centro desarrollara actuaciones de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion
dirigidas a fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre ellos:

1. La cualificacion y formacién del profesorado.

2. La coordinacién y trabajo en equipo.

3. La optimizacion de los recursos educativos.

4. El desarrollo y difusidon de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.

5. La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

6. La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en el centro educativo.

5.10. Apoyo y asesoramiento al Equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacion
docente

El EOA asesorara al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de los diferentes dmbitos de la orientacion educativa.

El Equipo Directivo contara con el asesoramiento del EOA, junto con el resto de las
estructuras de la red de apoyo a la orientacion, convivencia e inclusion educativa de CLM,
en la elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro.

El Equipo Directivo y los érganos de gobierno y de coordinacién docente asesoraran al EOA

para desarrollar los procesos de evaluacién del alumnado y de evaluacion interna del
centro.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacion permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Compromiso profesional

Justificacion: Realizacion de acciones formativas para el profesorado en relacion a la
nueva legislacion y normativa vigente.

= Programas CLM

Justificacion: Proyecto de innovacion aula de futuroPlan de igualdad del centroPlan de
lecturaPlan digital de centro.

Proyecto Educativo 51



‘e Financiado por
Plan de Recuperacion
GOBIERNO MINISTERIO a Ia Unién Europea

5
om
ol
uj 7 DEESPANA DERDuCACION W Transformacién y Resiliencia L
Castilla-LaMancha - 5 4 - NextGenerationEU

= Transformacion digital

Justificacion: Se realiza formacion para mejorar la competencia digital docente y del
alumnado.Ademas se desarrolla un programa de innovacion educativa basado en el aula
del futuro.Se realiza el cuaderno de evaluacidn.Se realizan las actuaciones y seguimiento
del Plan digital del centro

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestion de Centros.

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros".

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia. Curso 2025/2026 | 30-10-2025

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

| Nombre | Estado | Descripcion Fecha
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[ Plan digital | Presentado | Informe Plan Digital 2025/2026 [ 30-10-2025

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestién de Centros.

Lectura
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A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado | Plan de Lectura de Centro. Curso 2025/2026 | 30-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,

actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Evaluacién Interna 2023-2027 18-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan Anual Comedor Escolar. Curso 2025-2026 18-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto Escolar Saludable 18-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto de Innovacién Educativa 18-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan ATE 24-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion Actuaciones EOA. Curso 2025/2026 | 24-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Evacuacion. Curso 2025/2026 30-10-2025
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