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1. INTRODUCCION

Extraida del Documento “Convivencia escolar. Centros Docentes” de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha
EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA

Los llamados problemas de convivencia y de disciplina son
percibidos, no sin razén, como un aspecto clave para el buen desarrollo de los
procesos educativos. En paralelo, la sociedad en su conjunto esté prestando un
interés creciente a fendbmenos tales como el acoso entre iguales y la violencia
en la escuela.

Pero no son los fendmenos violentos de extrema gravedad los que mas
preocupan y ocupan a los miembros de la comunidad educativa, sino aquellos
episodios, menos visibles pero mas persistentes que afectan a las relaciones
cotidianas: insultos, amenazas, actos contra la propiedad, exclusion social, falta
de respeto, disrupcién, desmotivacion, etc.

Lo anterior dibuja un panorama en negativo de la convivencia, que se
concibe como un problema ante el que se debe intervenir y ante el cual lo
racional y verdaderamente importante es buscar soluciones.

Sin embargo, la convivencia ha de abordarse en positivo, ha de
entenderse como objetivo fundamental del proceso educativo, que conlleva
actitudes de aceptacion y respeto, prepara al nifio/a y al adolescente para la
vida adulta y facilita el clima escolar de aprendizaje.

Asi pues, cuando hablamos de convivencia no adoptamos un enfoque
reactivo, el de quienes pretenden solucionar problemas, sino proactivo,
sustentado en dos razones:

v Por un lado, porque trabajar por la convivencia promueve la creacién
de un espacio y un clima que previene la aparicion de fenémenos disruptivos,
perturbadores y violentos.

v" Por otro lado, porque trabajar la convivencia es un objetivo legitimo y
necesario de la escuela.

La mejora de la convivencia se fundamenta en compromisos y
practicas responsables de toda la comunidad educativa: profesorado,

alumnado, familias y personal de administracion y servicios. Las lineas
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generales de actuacion deben ser establecidas por los érganos de gobierno y
participacion.

La mejora de la convivencia adopta un enfoque predominantemente
preventivo y comunitario. El objetivo Ultimo es promover unas buenas
relaciones sociales entre todos los miembros de la comunidad educativa. Pero
esto no significa que no se deba intervenir con quienes quiebran la convivencia
y se muestran mas conflictivos. La prevencién no excluye la necesidad de
adoptar, en determinadas ocasiones, medidas mas coercitivas Yy
ejecutivas, pero, sobre todo, restaurativas.

Todo proyecto educativo orientado a la mejora de la convivencia se ha
de preocupar por crear un clima escolar apropiado que contribuya a construir
un centro seguro, educativo, que proporcione a sus miembros un sentido de
pertenencia, les acoja y les apoye.

Pero también se ha de ocupar en planificar y poner en practica
estrategias para la resolucién de conflictos. El conflicto es algo
consustancial a las relaciones humanas, porque implica una diversidad de
intereses, pero en si no es algo necesariamente negativo. Lo importante es
definir correctamente la situacién, buscar alternativas y, en caso necesario,
emplear técnicas apropiadas para la negociacion y la resolucion pacifica de las

divergencias.

ASPECTOS DE LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA

Los centros educativos abordan la gestion de la convivencia desde
distintos modelos que conllevan una regulacion mas o menos formal de la
misma (Torrego y Moreno, 2003):

v El modelo punitivo se basa en la aplicacion de sanciones como
principal medida para el tratamiento de la convivencia.

v' En el modelo relacional las partes en conflicto, por propia iniciativa o
animados por otros, buscan la solucién a sus problemas de manera que, a
través del dialogo, tratan de llegar a la resolucion del conflicto.

v' El modelo integrado da un paso mas, transcendiendo el acto privado
en el que se puede convertir el acuerdo del modelo relacional puro; lo

fundamental del mismo es que los procedimientos para la resolucién de
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conflictos quedan recogidos en el reglamento de convivencia del centro y se
apoyan en estructuras que potencien el didlogo, como los equipos de
mediacién y las féormulas para incrementar la participacion. Este modelo
también tiene en cuenta que las normas deben existir, ya que los limites
aportan seguridad al individuo y, por lo tanto, también debe haber
consecuencias para el no cumplimiento de las normas. Desde este modelo la
construccion de la norma se entiende desde una perspectiva democratica.

Estos tres modelos tienen repercusiones diferentes sobre la reparacion
del dafo, la reconciliacién entre las partes y la resolucion del conflicto. Asi,
tanto el modelo relacional como el integrado permiten una reparacion directa a
la victima, buscan activamente una mejora de las relaciones interpersonales y
favorecen que los conflictos subyacentes, que se basan en las distintas
necesidades, intereses y valores de las partes en litigio puedan ser escuchados
y por tanto atendidos y resueltos.

Las condiciones para un tratamiento integrado de la convivencia serian
las siguientes:

v Un sistema de normas elaboradas democraticamente de forma tal que
puedan ser el reflejo de un pacto por la convivencia.

v Una estructura de dialogo y resolucion de conflictos inserta en la
organizacién del centro.

v' Un marco protector, constituido por un conjunto de elementos tales
como: un curriculo mas inclusivo y democrético, una buena colaboracién de las
familias, una toma de contacto con el entorno social del centro, una mejora del
clima escolar y de las interacciones dentro del aula, la decisiébn de adoptar
medidas organizativas directamente relacionadas con la mejora de la
convivencia...

Pero ademas de un enfoque integrado, la educacién para la
convivencia requiere un enfoque integrador, pues incorpora actuaciones en
diversos ambitos y que afectan a diversos niveles que estan vinculados unos
con otros: entorno socio-familiar, centro, aula e individuo (Martin y otros, 2003).

Asi, debemos partir inicialmente de una toma de conciencia de la
situacion, con el objetivo de construir representaciones compartidas entre todos

los miembros de la comunidad escolar acerca del clima de convivencia y los
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medios para mejorarla. Para ello, se requiere hacer un diagnostico de la
situacion, revisar las concepciones acerca de la convivencia y los conflictos y
valorar los elementos que caracterizan el clima de centro.

v' A nivel de centro, se pretende conseguir una cultura y un clima en el
que las relaciones interpersonales contribuyan al desarrollo social y moral de
los estudiantes y del conjunto de la comunidad escolar, enfatizando la
participacion y el establecimiento consensuado de normas y adoptando
decisiones sobre la organizacion de agrupamientos, tiempos y horarios.

v" A nivel de aula, debemos emprender acciones con el grupo-clase,
considerado como la unidad basica del clima afectivo y relacional en la escuela.

v A nivel individual, es preciso intervenir con el alumnado en conflicto,
con agresores, victimas y espectadores, prestando atencion especial a las
relaciones interpersonales y a la competencia socio-afectiva de los
participantes.

v'Y a nivel de las familias y el entorno, debemos velar por la
coherencia de principios y actuaciones entre la escuela y la familia y establecer
vinculos con el entorno social del centro. Es decir, es fundamental una
actuacion coordinada en los distintos contextos en los que se desarrolla la
persona: escuela, familia, comunidad y medios de comunicacion.

Educar para la convivencia es, por tanto, la forma esencial de la
educacién en valores, y supone el reconocimiento de unos principios basicos
que deben ser asumidos por todas las personas: el respeto, la cooperacién, la
justicia, la solidaridad y el desarrollo de la autonomia personal. A su vez, hay
gue ser conscientes de que esta cultura de convivencia exige que se cuestione
cualquier tipo de discriminacion, intolerancia, indiferencia, conformismo e
insolidaridad. Pero esta educacion para la convivencia requiere, mas que
buenas teorias, buenas practicas y presupone una permanente invitacion
a la accion, comenzando por el comportamiento y las actitudes de todas las
personas, tanto las que educan (profesorado, familia y personal no docente),
como las que son educadas, pues sabemos que cuanto mas corta es la
distancia entre lo que decimos y hacemos, mas eficaz es la labor que

realizamos.
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Nuestro centro va a apostar por el Modelo Integrado para gestionar
las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, e intentaremos
plasmar en este documento qué acciones ya se realizan para ello, asi como las
que intentaremos fomentar y desarrollar en el futuro, siguiendo las directrices y
prescripciones de la normativa basica aparecida hasta la fecha al respecto.
Con ello, pretendemos promover unos valores, actitudes y conductas positivas
para la interaccion social, basados en los principios de los derechos humanos y
el rechazo de toda postura violenta o discriminatoria; proporcionar un buen
instrumento para construir una cultura democratica, participativa, tolerante y
respetuosa con las diferencias; y fundamentar compromisos y practicas
responsables de toda la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias

y personal de administracion y servicios, para mejorar la convivencia.

1.1.Legislacion béasica para realizar las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento

- Constitucion Espariola de 1978.

- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley
Organica 9/1982, de 10 de agosto.

- Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE).

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y
Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos y las Normas de Convivencia en los

centros.
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- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de Educacion Primaria.

- Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizaciéon y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

- Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de proteccion integral contra la
violencia de género.

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacion infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y la
Formacion Profesional.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y
la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Infantil en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
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- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Primaria en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 268/2004, de 26/10/2004, de Asociaciones de madres y padres
de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha.

- Capitulo V vy disposicion adicional 1l del Decreto 66/2013, de
03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la orientacion
educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion
de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucion 26/01/2019, de la Direccidon General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas vy
extraordinarias de inclusion educativa.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/36/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

- Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se da publicidad al protocolo de coordinacién del trastorno
por déficit de atencién e hiperactividad suscrito entre la Consejeria de Bienestar
Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y la Consejeria de
Sanidad.
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- Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha.

- Resolucion de 25/01/2017 del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones
dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

- ACUERDO POR LA CONVIVENCIA en los centros escolares de 31 de
agosto de 2006.

- Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de Autoridad del Profesorado de
Castilla-La Mancha.

- Decreto 126/2021, de 28 de diciembre, que regula los criterios y el
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados no universitarios de Castilla-La Mancha.

- Orden de 12/2022, de 18 de enero, de la Consejeria de Educacion,
Cultural y Deportes, de desarrollo del proceso de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas
del segundo ciclo de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

- Orden de 09/03/2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

- Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacién Social en la Educacion en
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

- Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

- Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-
La Mancha.

- Decreto 77/2008, de 10/06/2008, por el que se regulan las
Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de alumnos y alumnas de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Castilla-La

Mancha.
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- Decreto 325/2008, de 14/10/2008, por el que se regulan la organizacion
y el funcionamiento de los consejos escolares de localidad en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.

2. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Segun el articulo 14.1 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos de
Educacion Infantil y Primaria, el curso académico se iniciara el 1 de septiembre
y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente. Las actividades lectivas y las
derivadas de la programacion didactica, la Programacion general anual y la
Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

La jornada escolar es continua y el horario lectivo semanal para cada
uno de los cursos es de 25 horas, incluidos los periodos de recreo, distribuidos
de lunes a viernes. La duracién de dichos periodos es de 45 minutos (6
periodos diarios). El recreo se establecer4 en un periodo de 30 minutos. El
recreo tiene consideracion de tiempo lectivo, por lo que su atencion y
organizaciéon contribuiran al logro de los objetivos educativos y didacticos del

curriculo de la etapa.

HORARIO GENERAL DEL CEIP VIRGEN DEL ESPINO

Junio/septiembre:

Horario General del centro: Lunes a jueves de 9:00 a 14:00 / viernes de 9:00
a 13:00

Horario Lectivo: lunes a viernes de 9:00 a 13:00

De octubre a mayo:

Horario General del centro: lunes a jueves de 9:00 a 15:00 (jueves de

computo mensual) / viernes de 9:00 a 14:00

Horario Lectivo: lunes a viernes de 9:00 a 14:00

Como el centro cuenta con servicios complementarios, el horario sera el
siguiente:
- Aula matinal: 7:30 a 9:00.
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- Comedor Escolar: 13:00 a 15:00 (en los meses de septiembre y

junio) y 14:00 a 16:00 (en los meses de octubre a mayo).

2.1.Horario del alumnado

La distribucion del horario semanal del alumnado se realizara conforme
al horario establecido en el curriculo para el conjunto de las etapas y para cada
una de las areas en el numero de dias lectivos que establece el calendario
escolar.

El horario de las sesiones en los meses de septiembre y junio seran el

siguiente:

12 sesion 9:00-9:35

22 sesion 9:35-10:10

32 sesion 10:10-10:45

42 sesion 10:45-11:20
Recreo 11:20-11:50

52 sesion 11:50-12:25

62 sesion 12:25-13:00

Y de octubre a mayo:

12 sesidn 9:00-9:45
22 sesion 9:45-10:30
32 sesion 10:30-11:15
42 sesion 11:15-12:00
Recreo 12:00-12:30
52 sesion 12:30-13:15
62 sesion 13:15-14:00

2.1.1. Criterios pedagogicos que fundamentan el horario del

alumnado de Educacién Infantil

Para la confeccion de los horarios de la etapa de Educacion Infantil la
Jefatura de Estudios tendra en cuenta los criterios pedagogicos que se
exponen a continuacion, buscando siempre la opcion que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del centro.

Estos criterios se tendran que aprobar anualmente antes del inicio de las
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actividades lectivas por el Claustro de profesores, segun esta recogido en el
articulo 15.3 de la Orden 121/2022:

e« En Educacion Infantil el tratamiento horario se hard teniendo en
cuenta la globalizacion de los saberes basicos y sus ritmos de actividad y
rincones educativos.

o La sensibilizacion en infantil de la lengua extranjera por la especialista
de inglés conjuntamente con el tutor o tutora sera en sesiones de 45 minutos.
Siendo dos sesiones por nivel y una de apoyo en inglés de cuentacuentos,
siempre y cuando las condiciones de organizacion del centro lo permitan.

o Se procurara extender el plan de igualdad y plan de lectura al menos
una sesidén semanal, siempre y cuando la organizacion del centro lo permita.

o Se priorizara los especialistas en Infantil para los periodos posteriores

al recreo, es decir, a 52 y 62 sesion.

2.1.2. Programa de adaptacion Primer curso Educacion Infantil

Segun el articulo 14.12 de la Orden 121/2021, los colegios programaran
la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso
del segundo ciclo de educacién infantil que se escolarice por primera vez,
garantizando el derecho al alumnado a incorporarse desde el inicio de curso. El
programa de adaptacion elaborado por el equipo de ciclo se revisara antes del
inicio de cada curso escolar y se recogera en la PGA. Incluira los siguientes
apartados:

1. INTERCAMBIO DE INFORMACION Y ACUERDO CON LAS
FAMILIAS DEL ALUMNADO, ASI COMO LOS MECANISMOS DE
COLABORACION PARA SU MEJOR INSERCION EN EL CENTRO:

Dependiendo de la disponibilidad horaria del orientador/a se podran
llevar a cabo dos tipos de intercambio de informacién con las familias de los
nuevos alumnos/as:

OPCION 1: CONVOCATORIA EN JUNIO DE UNA REUNION GENERAL

Esta reunidén se convocara la ultima semana de junio y en ella estara el
tutor o tutora de la clase de 3 afios del curso siguiente. Si no se sabe todavia

irA en representacién la coordinadora del ciclo de infantil, asi como el
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orientador u orientadora del curso académico saliente. La funcion de esta
reunién es la de presentar al tutor/a (siempre y cuando ya esté asignado/a) y
ensefiar el centro en donde escolarizaran a sus hijos/as el préximo curso. El
orientador/a dara a los padres/madres unas orientaciones para llevar a cabo
con sus hijos/as en el verano y entregara un folleto con pautas de actuacion. Si
es posible se informar& de la fecha de la primera reunion en septiembre.

OPCION 2: ENTREGA A LAS FAMILIAS DE ORIENTACIONES A
TENER EN CUENTA

A finales de junio, cuando las familias de acerquen al colegio a
formalizar las matriculas, se les hara entrega de un folleto con unas
orientaciones disefiadas por el tutor/a y el orientador/a, sobre aspectos a tener
en cuenta y trabajar con los nifios/as antes de su escolarizacion. Si es posible

se informara de la fecha de la primera reunion en septiembre.

CONVOCATORIA EN SEPTIEMBRE DE UNA REUNION GENERAL

Esta reunidon se convocara a principios de septiembre a través de la
plataforma EducamosCLM vy la pagina web del centro para hacer llegar a todas
las familias la fecha y hora de la primera reunion general. El objetivo de esta
reunién es dar las pautas generales para el inicio de curso. Se presentara al
Equipo Directivo y al Equipo Docente y se establecera un calendario de
entrevistas individuales con cada familia. Se explicara a las familias la linea
didactica que se llevar4d a cabo a lo largo del curso y se entregaran los
siguientes documentos:

- Guion con los diferentes puntos a tratar.

- Hoja de firmas que acompafia al acta de la reunion.

- Calendario de incorporacién del alumnado de 3 afios al centro.

- Cuestionario sobre el alumnado de tres aflos que han de rellenar y
entregar en la entrevista individual.

- Informacién y calendario del desayuno saludable.

- Autorizacién para las salidas dentro del pueblo.

- Calendario escolar.

- Carta sobre la Jornada de Acogida.
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ENTREVISTA INDIVIDUAL CON CADA FAMILIA
Durante el mes de septiembre, la tutora tendrd entrevistas individuales
en las que se intentard recabar el maximo de informacion relevante posible

sobre el alumno/a.

2. DISTRIBUCION FLEXIBLE DEL TIEMPO:

Siguiendo las normas de escolarizaciéon en Educacion Infantil dictadas
por la Consejeria, se asegurara la presencia de todo el alumnado, facilitando su
incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo
méaximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

La incorporacion al centro se hard de acuerdo al cuadrante y a los

grupos establecidos. Los tiempos se distribuiran de la siguiente manera:

Entrevista con los padres y entrega de Tutora, 12 semana de septiembre
calendario padres/madres,

Jornada de Acogida: el alumnado maestra de apoyo | 1er gia |ectivo de septiembre
vendra a las 11:00 acompafiado de su y alumnado

padre o madre.

La clase se divide en cuatro grupos: 2° dia lectivo de septiembre
A= 5 niflos/as; B= 5 nifios/as,
C= 6 niflos/as. D= 6 niflos/as

Grupo A de 10:00 a 11:00 y Grupo B
de 11:30 a 12:30

Grupo C de 10:00 a 11:00 y Grupo D 3% dia lectivo de septiembre
de 11:30 a 12:30

Grupos B + D de 10:00 a 11:00 y 4° dia lectivo de septiembre
grupos A + C de 11:30 a 12:30

Grupos A+B de 9:30 a 11:00 y grupos 5° dia lectivo de septiembre
C+D de 11:15a 12:45

Grupos B+C de 9:30 a 11:00 y grupos 6° dia lectivo de septiembre

A+D de 11:15 a 12:45

Todo el alumnado se incorpora al 7° dia lectivo de septiembre
centro en horario 9:30 a 12:30

Todo el alumnado se incorpora al 8° dia lectivo de septiembre
centro en horario normal, salvo
circunstancias que aconsejen otros
cambios.
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Sello de Calidad
STEAM 23/24

3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS ENCAMINADAS A FACILITAR UNA
MEJOR ADAPTACION:

- DESCUBRIR ESPACIOS DEL CENTRO: aula, pasillos, bafios,
puertas de entrada y de salida, patio, secretaria, aula de psicomotricidad,
biblioteca infantil, gimnasio...

- DESCUBRIR MATERIALES: en clase iran apareciendo de forma
progresiva materiales nuevos que han de tocar, manipular y conocer, para con
posterioridad buscarle una ubicacién en el aula.

- ORGANIZAR ESPACIOS DENTRO DEL AULA: organizacién de
materiales en Rincones de Actividad segun sus caracteristicas y utilidad.

- INTERIORIZACION DE RUTINAS Y NORMAS: de entrada, salida,
higiene y aseo personal, asambleas, juego por rincones, uso del servicio,
desayuno, patio, talleres....

- HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL: con respecto a las prendas
de vestir que usa, higiene y aseo personal, momento del desayuno, espacios
asignados personalizados (perchas, cajoneras, materiales...), organizacion de
mochilas...

- CONOCER EL NOMBRE DE MAESTROS, OTRO PERONAL DEL
CENTRO, COMPANEROS Y COMPANERAS.

- OBSERVACION Y REGISTRO DE: lenguaje, autonomia, control de
esfinteres, comportamiento, relacién con los demas, aptitud y actitud...

- JUEGO LIBRE POR RINCONES.

2.1.3. Criterios pedagodgicos que fundamentan el horario del

alumnado de Educacion Primaria

Para la confeccion de los horarios de la etapa de Educacion Primaria, la
Jefatura de Estudios tendra en cuenta los criterios pedagdgicos que se
exponen a continuacion, buscando siempre la opcion que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del centro.
Estos criterios se tendran que aprobar anualmente antes del inicio de las
actividades lectivas por el Claustro de profesores, segun esta recogido en el
articulo 15.3 de la Orden 121/2022:
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e« Las sesiones de nuestro horario lectivo sera de 45 minutos,
comprendiendo la jornada escolar de 6 sesiones.

e« Se procurard que en un grupo incidan el menor numero de
maestros/as posible.

e« En el caso de maestros/as especialistas tutores se procurara que,
ademas del 4rea de su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y
Mateméticas, si fuese posible.

e En la organizacion del horario para el alumnado, se garantizara la
dedicacion del horario lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion
vigente para cada una de las areas de aprendizaje del curriculo.

« Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un &rea de otra
tutoria; para evitar que la materia se vea impartida por varios profesores.

e Se intentara que las especialidades se ubiquen en las distintas
sesiones a lo largo de la mafana.

e Si los recursos humanos del centro lo permiten, se procurara que los
refuerzos en lengua extranjera sean impartidos por otro docente habilitado para
coincidir con el especialista en el aula.

o Dentro del horario semanal se dedicara una sesion del Proyecto de
Centro para trabajar el Plan de Lectura y la otra sesion para trabajar el resto de
Planes y Proyectos que se llevan a cabo en el centro.

e El recreo se hara de modo que haya méas horas lectivas antes del

mismo.

2.2.Horario del profesorado
El horario semanal del profesorado incluird periodos lectivos vy
complementarios, hasta sumar un total de veintinueve horas de obligada
permanencia en el centro, de las cuales 24 horas seran lectivas y 5
complementarias. El horario complementario de presencia en el centro sera de
14:00 a 15:00 de lunes a jueves, siendo el jueves de cédmputo mensual y en los
meses de septiembre y junio de 13:00 a 14:00 de lunes a jueves. La quinta

hora complementaria estara en el horario de 9:00 a 14:00.
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El tiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de
libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica.

La hora de computo mensual se asignara para las actividades que no se
hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal:

- Reunion de érganos colegiados de gobierno.

- La atencion a la biblioteca.

- La atencién a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las
familias, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario
general del centro.

- Las actividades complementarias que superen la permanencia de los
docentes en el centro educativo.

- La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado
funcionario en précticas.

Con respecto al horario del profesorado compartido, se confeccionara
mediante acuerdo de los directores de los centros implicados, en el que se
tratara de agrupar el horario docente para evitar desplazamientos a media
jornada y las horas complementarias de permanencia en el centro se repartiran

en la misma proporcién a sus horas lectivas.

2.2.1. Horario lectivo del profesorado

Segun la Orden 121/20221, el horario lectivo del profesorado puede ser
dedicado a la docencia y al desarrollo de otras funciones especificas. En la
elaboracion de los horarios sera prioritaria la ubicacion del horario de docencia.

Los periodos de docencia directa incluyen:

- La docencia de las areas.

- El desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacion de
medidas para la inclusién educativa y atencion a la diversidad.

- Las actuaciones relativas a la orientacion educativa.

- La atencién de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta
ausente.

La atencion de los recreos se organiza por turnos, teniendo en cuenta

gue habra como minimo un profesor por cada 30 alumnos en Educacion Infantil
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y un profesor por cada 60 alumnos en Educacion Primaria y siempre habiendo
como minimo dos profesores. En el caso de Educacion Primaria, como se
llevan a cabo la dinamizacion de los recreos, uno de los maestros que vigila el
recreo se encargara de ir a las Pistas a hacer actividades con un curso en
concreto.

En los dias de lluvia o fuerte viento que no se pueda salir a la pista
cubierta y a los portales, el alumnado se quedara en su clase con el maestro de
la cuarta sesion hasta las 12:15 y desde las 12:15 con el maestro de la quinta
sesion.

Con respecto al horario lectivo de funciones especificas del profesorado,
este se organizaré de la siguiente forma:

a) Horario para funciones del Equipo Directivo: 39 sesiones como
maximo repartidas entre sus miembros.

b) Coordinador de ciclo: una sesién en ciclos con dos unidades y dos
sesiones en ciclos con tres 0 mas unidades.

c) Responsable de Comedor Escolar: una sesiéon por las tareas del aula
matinal y tres sesiones cuando haya mas de 60 usuarios y dos sesiones si hay
menos de 60.

d) Responsable del Plan de Lectura: dos sesiones.

e) Responsable del Plan de Igualdad y Convivencia: dos sesiones.

f) Responsable del Plan Digital de Centro: una sesion.

2.2.2. Horario complementario del profesorado

En el centro los periodos complementarios del profesorado se
organizaran para las siguientes actividades:

- Lunes 14:00 - 15:00 ser& para la atencion a las familias por parte del
tutor y del resto del equipo docente.

- Martes 14:00 - 15:00 se dedicard a las actividades formacion e
innovacion y/o la coordinacion y preparacion de materiales curriculares

- Miércoles 14:00 - 15:00 sera para la asistencia a las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente.

Los docentes que participen en el Consejo escolar del centro o de la

localidad se reduciran del horario complementario el tiempo que requiera la
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asistencia a sus reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria
de las mismas.

El responsable de la coordinacion de actividades complementarias y
extracurriculares tendra una hora complementaria para el desarrollo de sus

funciones, al igual que el coordinador de prevencién de riesgos laborales.

3. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION
DE LAS NOFC

Segun el articulo 11.3 de la Orden 121/2022, las normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas por el Equipo Directivo, quien deberé recoger
las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro
y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

La elaboracion de las NOFC del CEIP Virgen del Espino tendra las
siguientes fases:

1. El equipo directivo elaborara un borrador y lo pondra a disposicion de
la Comunidad Educativa para que realicen aportaciones y sugerencias.

2. Recogida de todas las aportaciones y sugerencias.

3. El equipo directivo elaboraréa una propuesta definitiva.

4. Esta propuesta definitiva sera informada al Claustro y aprobadas por

el Consejo Escolar.

Las NOFC entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el
Consejo Escolar. EI documento se publicara en la pagina web del centro y
habra una copia en la Secretaria del centro.

Una vez aprobadas, este documento sera de obligado cumplimiento para

todos los miembros de la Comunidad Educativa del CEIP Virgen del Espino.

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia estan
sujetas, de manera permanente, a una posible revision a propuesta de
cualquier sector de la Comunidad Educativa.

Las normas podran ser modificadas:

C.E.I.P. VIRGEN DEL ESPINO. MEMBRILLA (CIUDAD REAL)



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA K/

- Cuando cambie la legislacion.

- Cuando varien las condiciones del centro.

- Cuando asi lo decida el Consejo Escolar, a propuesta formulada por
algin miembro de la Comunidad Educativa, apoyada por la directiva de la
AMPA o por, al menos, otros nueve miembros.

La revision, inclusion y exclusiéon de cualquier punto del presente
documento estara sometida al siguiente tramite:

1. Presentacion de la propuesta por escrito dirigida a la Direccion del
centro.

2. Se pasaréa informe por escrito a los miembros del Consejo Escolar
para su estudio.

3. Se sometera la votacion en el Consejo Escolar con necesidad de su

aprobacion con mayoria de dos tercios de sus miembros con derecho a voto.

4. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE_LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL_CONSEJO
ESCOLAR

4.1.Composicion

Segun 93/2022, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar, en el seno del Consejo Escolar se
constituird la Comision de Convivencia que estara integrada al menos, por
una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que
conforma el Consejo Escolar.

En el caso del CEIP Virgen del Espino estara formada por:

- Ladirectora.

- Laresponsable de igualdad entre hombres y mujeres.

- Dos representantes de las familias.

4.2.Procedimiento de eleccion de sus componentes

Los miembros de la Comision de Convivencia seran elegidos dentro del
mismo Consejo Escolar cada dos afos, después de la renovacion del Consejo

Escolar.
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4.3.Funciones de la Comisién de Convivencia

Las funciones de la Comision de Convivencia seran las siguientes:

- Asesorar a la Direccién del Centro y al conjunto del Consejo Escolar
en el cumplimiento de lo establecido en nuestras Normas de Convivencia.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto
mutuo Yy la tolerancia en el centro.

- Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

- Evaluar las medidas que se estan adoptando en el centro para velar
por la convivencia en el mismo.

- Analizar las actuaciones y comunicados de incidencias y partes

graves del alumnado.

4.4.Reuniones de la Comisioén

La Comisién de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre.
Ademas, se reuniran cuando la directora considere que se dan las
circunstancias precisas y cuando lo soliciten, al menos, la mitad de sus

componentes.

5. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
CENTRO

Estimadas familias, desde el Centro entendemos la Educacion como un
trabajo conjunto de las familias, centro, alumnado y entorno. Por ello, este
proceso no puede ser una tarea Unica y exclusiva del ambito escolar. El
entorno y la familia juegan un papel fundamental en la transmisién de valores y
creacion de habitos y actitudes que influyen decisivamente en el desarrollo del

alumnado.
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El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus
hijas/os, lo que significa que desde un primer momento han de entender y
percibir la importancia del colegio y sus ensefianzas como apuesta segura por
su futuro. Si ellos observan que ustedes participan de manera activa y regular
en las actividades del centro, que estan coordinados con nosotros desde el
primer momento, su actitud hacia el colegio mejorara y aumentara
significativamente el potencial de su hijo para obtener el éxito académico.

En base a esta idea, el articulo 11 de la Orden 121/2022, de
Organizacion y Funcionamiento, dice que las NOFC del centro deben incluir la
carta de compromiso educativo con las familias, donde se pongan de
manifiesto los principios necesarios para garantizar la cooperacion en un
entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

ASPECTOS QUE INCLUYE EL COMPROMISO DE LAS FAMILIAS
CON EL CENTRO:

1. Favorecer la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas al centro con
los materiales necesarios para la jornada escolar.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar: descanso, higiene,
alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades desarrolladas desde el
centro con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hija/o.

4. Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora y asistir a las
reuniones trimestrales y entrevistas individuales convocadas desde el centro.

5. Fomentar el respeto por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, evitando comentarios que puedan dafar la imagen de cualquiera de
sus miembros.

6. Fomentar el trabajo, cuidado de materiales e instalaciones,
cumplimiento de normas y respeto a todas las personas.

7. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de
cada trimestre, con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que

considere el tutor, relativos a la marcha del grupo.
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8. Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede
ser acordado con su tutor, aconsejandole sobre el mismo.

9. Supervisar diariamente su agenda escolar como instrumento de
comunicacién sobre el quehacer diario.

10. Promover la puntualidad en la entrega de tareas y trabajos.

11. Conocer el Proyecto Educativo de Centro y las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia que estan disponibles en la web
del centro.

12. Informar al centro de cualquier cambio de los datos personales tanto
del alumnado como de la familia.

13. Reconocer la autoridad del profesorado.

ASPECTOS QUE INCLUYE EL COMPROMISO DEL ALUMNADO:

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Realizar el trabajo propuesto por el equipo docente diariamente.

3. Participar en las actividades propuestas desde el centro.

4. Cuidar el material del centro, el suyo propio y el de sus compafieros.

5. Conocer y cumplir las normas del centro.

ASPECTOS QUE INCLUYE EL COMPROMISO DEL CENTRO CON
LAS FAMILIAS:

1. Revisar periédicamente la planificacion del trabajo del alumnado.

2. Garantizar una comunicacion fluida con las familias, tanto individual
como grupal, para informar de la evolucion académica y personal de sus hijos e
hijas.

3. Informar a la familia si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo
especifico o tiene adaptacion curricular.

4. Informar a la familia, al menos al finalizar cada trimestre, sobre la
evaluacion del proceso educativo.

5. Contactar con la familia para informar de cualquier problema que
requiera de su atencion.

6. Informar de forma eficaz de las actividades o eventos de interés

relacionados con la escolarizacién de sus hijas/os.
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7. Propiciar medios eficaces para que las familias puedan expresar su
opinion y realizar criticas constructivas.

8. Favorecer la calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que
exista discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico
0 geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religidon o creencias, orientacion
sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

9. Informar a las familias del Proyecto Educativo, las programaciones
didacticas y los criterios de calificacion, que se podran consultar en la pagina
web del centro.

10. Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la
convivencia.

11. Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado en el ambito
escolar.

12. Facilitar el apoyo pedagdgico necesario con pautas orientativas a la
familia para ayudar en el progreso educativo y socioemocional de sus hijos e

hijas.

En Membrilla, a de de 20 .
Yo,
madre/padre/tutor/a de

me doy por informado/a acerca de los compromisos expuestos y me

comprometo a respetarlos.

El Centro La Familia El/la Alumno/a.
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6. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS,
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU
APLICACION

6.1.Algunas reflexiones sobre el consenso de normas comunes en el

centro y en el aula

- La investigacion actual da gran importancia a las relaciones
interpersonales entre el profesorado y el alumnado y entre el alumnado como
marco favorecedor o no del aprendizaje.

- El profesorado y el alumnado dedica mucho tiempo y esfuerzo al
aprendizaje de normas de todo tipo, aunque no siempre sean conscientes de
ello... ¢por qué no hacerlo de un modo explicito, planificado, y ademas,
educativo?

- Es frecuente que cada maestro o maestra tenga “sus propias normas” y
que éstas las imponga a sus alumnos y alumnas, por lo que:

1) El alumnado suele ver las normas como “cosas del profe”, en las que
“no se nos deja opinar” y que por tanto pueden generar relaciones basadas en
el dominio y la subordinacion.

2) El nUmero de normas se multiplica e incluso algunas se contradicen
entre si, y esto desorienta al alumnado.

- La mejor forma de que nuestro alumnado pase de tener una moral
heter6noma basada en la presién adulta a que vayan adquiriendo una moral
autonoma basada en la cooperacion y la responsabilidad, es la de ponerles en
situacion de vivir y experimentar situaciones educativas en este sentido. Esto
es mucho mas eficaz que una ensefianza puramente “conceptual’. (¢,como se
aprende?: haciendo).

- Silas normas han sido reflexionadas, debatidas y consensuadas por
todos y todas, tendran una fuerza moral incuestionable para los alumnos y
alumnas. Ademas, el alumnado se sentird mas protagonista y, por ende, mas
responsable de la convivencia y de la marcha de la clase en general.

- Es importante acompafar el consenso de normas de algunos cambios
en la misma direccion que persigan convencer al alumnado de que se habla en

serio de su participacion en la gestion de la clase. Por ejemplo, dedicar algunas
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sesiones de tutoria a dialogar sobre conflictos, salidas del centro,

sugerencias...

6.2.Ventajas del consenso de normas

- Al aprobar las normas de convivencia de una clase contando con los
alumnos y alumnas, éstos dejan de sentirlas como algo “extrafio e impuesto”
desde fuera, con lo que aumenta mucho la probabilidad de que las asuman e
interioricen.

- Se favorece la creaciéon de un mejor “clima de aula”, en el que se
pueden empezar a tratar mas abiertamente todo tipo de problemas y
situaciones.

- Mejora notablemente el clima de trabajo en clase, pues la disciplina
se convierte en un tema menos problematico y, en consecuencia, el
rendimiento del grupo aumenta (experiencias bibliograficas).

- Es una magnifica forma de trabajar temas transversales como la
educacién para la paz, la tolerancia y la convivencia, educacion civica y moral,
prevencion de drogodependencias, etc.

- Mediante este trabajo estamos preparando al alumnado para vivir y
participar en una sociedad democréatica como la nuestra; es por tanto una

formacion util y muy “significativa” para su vida.

6.3.Criterios comunes en los que deberan basarse

- Coherencia con el objetivo de clase, con las normas de centro y
derechos y deberes legales.

- Han de ser claras y poco numerosas.

- Que sean Uutiles para la convivencia.

- Que sean Uutiles para la convivencia.

- Que sean realizables y concretas.

- Que sean realistas y faciles de cumplir.

- Que su enunciado esté en positivo siempre que sea posible.

- Que resulte facil determinar si se cumplen.

- Se gestionaran de manera democratica.
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- Contar con la participacion del alumnado y profesorado en su
elaboracion y la implicacion de las familias en su cumplimiento.
- Estas normas no son inamovibles, deben ser flexibles de cara a su

funcionalidad.

Igualmente, los criterios a los que deben ajustarse las medidas
correctoras por el incumplimiento de las normas:

- Deben ser realistas, es decir, factibles.

- No pueden ir en contra de los derechos fundamentales del alumnado.

- Deben ser eficaces para resolver el problema creado. Cercano en el
tiempo.

- Siempre gque se pueda, debe ir orientado a corregir el problema creado
por el infractor de la norma, mas que a penalizarlo.

- Cada norma podra llevar asociadas una o varias medidas correctoras.

- En la medida de lo posible, las consecuencias a la norma tendran un

caracter restaurativo.

Estas medidas correctoras pueden ser de tres tipos:

1. Aquellas que obligan al infractor de la norma a restaurar el dafo
causado.

2. Aquellas que se tipifican por medio de “faltas”, de modo que no se
cumple la sancion hasta que no se cumple el nimero concreto de éstas,
establecidas de antemano.

3. Aguellas cuyo objetivo fundamental es penalizar el comportamiento del

alumnado.

6.4.Normas comunes del centro paratodas las aulas

ENTRADAS Y SALIDAS

v' Debemos ser puntuales para entrar al colegio y a las clases.

v' Si llegamos mas de 10 minutos tarde a una sesion, esperaremos en
Secretaria hasta otra sesion.

v' Hacemos la fila en orden y respetamos el turno sin molestar a los

demas.
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v" Subimos y bajamos las escaleras con cuidado, por la derecha, en orden
y en silencio, con un maestro/a.

v" Nos movemos por el colegio en silencio y sin correr para respetar el
trabajo en las aulas.

v' Debemos pedir permiso para salir de clase.

v" Cuando el maestro/a no esta en clase seguimos manteniendo el orden.

v Vamos al servicio de uno en uno.

v" En el recreo solo podremos permanecer en las aulas o pasillos con la
presencia de un maestro o maestra.

v Si tenemos que salir antes del colegio, debe venir un mayor a

recogernos.

MATERIALES E INSTALACIONES

v Debemos cuidar el material de las aulas e instalaciones del colegio.

v' Tenemos que recoger los materiales que hayamos utilizado.

v Hay que cuidar nuestro material y el de los compafieros/as.

v' Tenemos la clase y todos sus materiales ordenados y limpios.

v' Las mesas han de estar bien colocadas.

v' Movemos las sillas sin arrastrarlas ni dar golpes.

v" Utilizaremos la pizarra o el panel digital siguiendo las indicaciones del

maestro/a.

RELACIONES PERSONALES

v' Debemos respetar y ser educados con el maestro/a, los compafieros/as
y el resto de la comunidad educativa.

v' Debemos trabajar y jugar con todos y todas, sin rechazar y molestar a
nadie.

v Si tenemos algun problema con alguien, en clase o en el patio, se lo
diremos al alumno/a ayudante o a un maestro/a.

v' Debemos segquir las indicaciones de los maestros/as.

v En clase, levantamos la mano para pedir algo, hablar, participar...

v' Debemos pedir las cosas por favor y dar las gracias.
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v’ Respetamos y guardamos el turno de palabra, escuchando sin
interrumpir a maestros/as o comparieros/as y hablando sin gritar, chillar o decir

palabrotas.

TRABAJO Y ACTITUD

v Hay que prestar atencion al maestro/a, respetando su trabajo y sin
interrumpir.

v' Debemos realizar y terminar los trabajos propuestos en clase pues son
la base de nuestro aprendizaje.

v Realizamos nuestro trabajo sin molestar o interrumpir a los
comparieros/as.

v' Debemos cuidar nuestro trabajo y el de los compafieros/as.

v Hay que traer el material necesario para la clase.

v Traeremos la tarea hecha todos los dias.

v/ Cuando trabajamos en clase nos levantaremos solo si tenemos un
motivo.

v Trabajaremos en equipo sin gritar y llegando a consensos de manera
colaborativa.

v Pedimos ayuda cuando la necesitamos y ayudamos siempre a quien nos

lo pide.

SALUD E HIGIENE

v Debemos asistir aseados y limpios al colegio.

v' Cuando estemos enfermos o tengamos algo que se pueda contagiar es
mejor curarnos en casa.

v' Debemos mantener una buena postura en la silla, estar bien sentados.

v' Mantendremos la limpieza y cuidado de los materiales e instalaciones
del colegio.

v El desayuno nos lo tomamos en el patio, salvo cuando no bajemos al
mismo y permanezcamos en el aula.

v  Tiramos las cosas (basura, papeles, envoltorios, envases...) en las

papeleras correspondientes y asi podemos ayudar a la limpieza y reciclado.
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v' Traeremos una bolsa de aseo para utilizarla al finalizar las clases de
Educacion Fisica.

v No esta permitido estar en clase con gorra o gorro puestos ni con gafas
de sol. Igualmente no se permitira llevar cualquier otra prenda que pudiera
suponer una falta de respeto hacia los demas, ya que puede ser ofensivo.

v No se puede mostrar actitudes exhibicionistas, como levantarse la

camiseta, ropa no adecuada, etc.

6.5.Elaboracidn, aplicacion y revision de las normas de convivencia en

cada aula

Para la elaboracion de las Normas de Aula se seguira el procedimiento
gue se detalla a continuacion, realizando las adaptaciones que sean necesarias
motivadas por la edad y nivel educativo del alumnado:

12 Fase: Sensibilizacion y concienciacion del alumnado sobre la
necesidad de que existan unas normas de aula; se llevara a cabo el desarrollo
del concepto de norma y la importancia de la misma para el establecimiento de
relaciones interpersonales. Se tratara de llevar a cabo una reflexion sobre los
objetivos que se persiguen como clase y el analisis de los derechos y deberes
tanto del alumnado como del profesorado.

22 Fase: se llevarda a cabo la elaboracion de las normas* de
funcionamiento, las del profesorado y alumnado, a través de un modelo
participativo y democratico. Habra que concretar primeramente cuéles son los
aspectos del aula entorno a los que se van a definir las normas; es importante
llevar a cabo un diagndstico previo y una revision de las normas ya existentes
con la finalidad de establecer un marco inicial de actuacion. En todo caso,
habra de tenerse en cuenta las normas de convivencia del centro.

(*Ver punto 6.3. Criterios comunes en los que deberan basarse)

32 Fase: elaboracion democratica y participativa, en funcion de las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, de las
sanciones que se derivan del incumplimiento de las normas. Es importante
definir cual debe ser la finalidad de dichas sanciones y a la vez establecer unos

criterios adecuados para definir las consecuencias.
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42 Fase: llevar a cabo un seguimiento en el que se difundira la
normativa aprobada, se aplicara el sistema de normas y se revisara y ajustara
el mismo segun el resultado de su analisis y valoracion. Se recomienda un
seguimiento trimestral, especialmente cuando las circunstancias del grupo o de
su alumnado hayan cambiado.

52 Fase: Las normas tendran validez de un curso escolar, ya que seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el
profesorado y el alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor o
tutora del grupo.

Cada curso escolar, el Consejo Escolar velara porque dichas Normas no

vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

6.6.Posible esquema de trabajo de las normas de convivencia en cada

aula

Sesién 12 de tutoria:

- Presentacion-motivacion.

- Por qué son necesarias e importantes las normas en un grupo.

- Los puntos de partida para las normas.

Sesién 22 de tutoria:

- Elaboracion de las normas de aula.

- Elaboraciéon de las medidas correctoras en caso de no cumplirse las

normas.

Se podran llevar a cabo otras actuaciones:

- Controlar de una manera sistematica la aplicacién de las normas.

- Comunicacion de las normas y sanciones definitivas al alumnado,
profesorado y padres/madres, ya que se publicaran en la pagina web del centro
a finales de octubre.

- Dedicacion de una sesion de tutoria al principio del 2° y 3° trimestre para

la revision de las normas consensuadas.
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7. DERECHOS 'Y OBLIGACIONES DE 1LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1.Profesorado
7.1.1. Derechos del profesorado

Segun la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, al
profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de enseflanza no universitaria que le proporcionara informacion y
velard para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus
decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro
del marco legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcidon docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades

complementarias y extraescolares.
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Ademas de los derechos anteriormente nombrados, el profesorado tiene
derecho a:

a) Organizar y asistir a las reuniones de caracter laboral y profesional.

b) Colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos y
actividades del centro.

c¢) Participar en los érganos colegiados con voz y voto. En el caso del
claustro, tiene derecho a participar de forma presencial o a distancia, aunque
se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios o en situacion
de incapacidad temporal y a ser convocado a las reuniones que correspondan,
aunque su ausencia esté justificada. En el caso de la no asistencia, no podra
delegar su voto. (Orden 121/2022, articulo 33.8).

d) Participar en los 6rganos de coordinacién docente.

e) Elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad de la
comunidad educativa.

f) Ser informado del funcionamiento del centro.

g) No sufrir discriminacion en razén de su situacion laboral o profesional.

h) Usar el material e instalaciones del centro.

i) Convocar e informar a las familias de acuerdo con la Accion Tutorial.

j) Representar al centro en los Organos de Participacion Municipal
(Consejo Municipal de Educacién, Consejo Municipal de Deportes...).

k) Desempefiar su funcion docente de acuerdo con los criterios
elaboradoras en el Proyecto Educativo y definidos en las Programaciones
Didacticas.

[) Emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de su alumnado.
Este derecho hace alusién a la autonomia profesional dentro del aula y a la
capacidad de cada profesor o profesora para tomar iniciativas respecto a los
métodos de ensefianza que ayuden al alumnado a alcanzar un nivel éptimo.

m) Recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de formacién de sus hijos e hijas y a que

apoyen la autoridad del profesorado.

C.E.I.P. VIRGEN DEL ESPINO. MEMBRILLA (CIUDAD REAL)



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

n) Recibir el respeto, consideracion y valoracion social de las familias y
de toda la comunidad educativa, compartiendo la responsabilidad de la
educacion y formacion entre todos.

A) Esperar del alumnado el respeto que merece el profesorado y a que
se involucren en su propia educacion, asumiendo la responsabilidad que les
corresponde en funcion de su edad y nivel de desarrollo.

0) Una formaciéon permanente que le posibilite el desarrollo personal y

profesional.

7.1.2. Funciones del profesorado

Segun el articulo 91 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 mayo, de
Educacion (LOE) y las modificaciones contempladas en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE, las funciones del
profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o
ambitos curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direcciébn y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las
familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en

los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.
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h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion
en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado
anterior bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Ademas, el profesorado tiene la obligacién de asistir a las reuniones del
claustro de profesorado como a cualquier otra reunion de los dérganos
colegiados y coordinacion docente.

7.2.Familias
7.2.1. Derechos de las familias

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion” (LOMLOE),
en su Disposicion final primera, Modificacion de la “Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion”, nos dice en su articulo 4
cuales son los derechos de los padres, madres o tutores, en relacién con la
educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados
por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion

socio-educativa de sus hijos e hijas.
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e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e
hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas.

Ademads, segun la disposicion adicional primera del el Real Decreto
95/2022 y el Real Decreto 157/2022, las madres, padres, tutoras o tutores el
alumnado podran manifestar su voluntad de que estos reciban o0 no

ensefianzas de religion y las administraciones educativas lo garantizaran.

7.2.2. Obligaciones de las familias

En la misma Ley nombrada anteriormente, especifica que como primeros
responsables de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pilas, les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las
ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan de
informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos
de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.
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h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se

les propongan desde el centro educativo.

7.2.3. Asociaciones de Madres y Padres del alumnado (AMPA)

El articulo 5 de la LOMLOE queda redactado de la siguiente manera:

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de madres y padres, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

La LODE garantiza, en su articulo 5, la libertad de asociacion de los
padres y madres del alumnado en el &mbito educativo y establece las
finalidades de las Asociaciones de madres y padres del alumnado:

1. Los padres y madres del alumnado tiene garantizada la libertad de
asociacion en el &mbito educativo.

2. La AMPA asumira, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a las familias en todo aquello que concierne a la educacion
de sus hijos e hijas, pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de las familias en la gestion del centro.

3. En el centro podran existir asociaciones de padres y madres del
alumnado integradas por los padres o madres de los mismos.

4. La AMPA podra utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, la direccion
del centro facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar,

teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

El “Decreto 268/2004, de 26-10-2004, de asociaciones de madres y
padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros
docentes que imparten ensefianzas universitarias de la Comunidad Autbénoma
de Castilla La Mancha”, dispone en su articulo 4 los fines: Colaborar vy
participar, en el marco del Proyecto Educativo, en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de la actividad educativa; asi como intervenir en la gestion y control

de los centros docentes, participando a través de sus representantes en los
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organos colegiados, y apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne en
la educacion de sus hijos e hijas.

Fines:

a) Informar a los padres de las actividades propias de la asociacion y
potenciar su participacion activa en la vida de la asociacion.

b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su
actuacion como educadores y dar a conocer los derechos y deberes que, como
padres, asumen en el desarrollo de la educacion de sus hijos.

c) Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo
aquello que concierna a la educacién de sus hijos, prestando especial atencion
a aquellos asociados cuyos hijos tengan necesidades educativas derivadas de
la capacidad personal, de la problematica social o de la salud.

d) Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos,
solidarios, democraticos y participativos, asi como las acciones que posibiliten
el desarrollo de actitudes de colaboracion, respeto mutuo y busqueda de
consenso en el seno de las comunidades educativas.

e) Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracion de las
familias con el centro docente para garantizar el buen funcionamiento del
mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de
decisiones.

f) Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la
programacion, desarrollo y evaluacién de actividades extracurriculares en el
marco del Proyecto Educativo.

g) Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y
coordinar actuaciones con la propia Administracion educativa, las
Administraciones locales, asociaciones de alumnos/as y cualquier otra
organizacion que promueva actividades educativas.

h) Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que
concierne a la educacién de sus hijos e hijas, en el ambito escolar.

i) Participar en los 6rganos de gestion de los centros educativos que

contemple la legislacién vigente.
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j) Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito
del centro, asi como la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado, sin
discriminacion por razones socioecondémicas, confesionales, de raza o sexo.

k) Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les

asignen sus propios estatutos.

En el articulo 5, explica los Derechos:

a) Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de
representantes de madres y padres al Consejo Escolar en los términos que se
establezcan.

b) Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracion y
revision del Proyecto Educativo del Centro.

c) Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones se
desarrollen en el Consejo Escolar del Centro y las Comisiones que se
constituyan para facilitar sus actuaciones y queden recogidas en el RRI, (que
actualmente se sustituye por las Normas de Convivencia).

d) Acceder a la informacion sobre documentos programéaticos o sobre
cualquiera de las actuaciones programadas por el centro y elaborar informes
con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del centro.

e) Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo
de las funciones establecidas, siempre que no interfiera el desarrollo de la
actividad docente.

f) Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que
se incorporen a la programacién anual.

g) Participar en los procesos de evaluacion interna, y colaborar en los de
evaluacion externa del centro.

h) Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado,

para informar a sus socios.

Esta participacion de la comunidad educativa en la vida del centro queda
recogida actualmente por la “Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion
Social en la Educacion en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha”, en

su Titulo Il. “De la participaciéon de la comunidad educativa”, en donde se
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sefalan en su articulo 27 los mismos fines que los expuestos en la normativa
anterior.

En ella se expone en su articulo 26.2 la finalidad: “Las madres y padres
y el alumnado podran constituir confederaciones, federaciones y asociaciones,
en el ejercicio del derecho constitucional de asociacion, para favorecer la
participacion de la comunidad educativa y garantizar el respeto de los derechos

y el cumplimiento de los deberes de sus asociados”.

Buzdn de sugerencias de Madres/Padres:
Junto a la puerta de entrada al centro, existe un buzén de sugerencias a
disposicion de todos los/as padres/madres en el que se podra incluir aquellas

propuestas que consideran adecuadas, si lo desean, de forma andnima.

7.2.4. Derechos de las familias en el Comedor Escolar

Los derechos de las familias son:

» Conocer, con la debida antelacion, los menuds que se serviran en el
comedor.

» Plantear las dudas, quejas, sugerencias... a la Encargada Docente de
Comedor Escolar o a la Direccion del centro.

» Ser informadas, por parte de las monitoras de comedor, del desarrollo
y comportamiento de sus hijos e hijas.

7.2.5. Deberes de las familias en el Comedor Escolar

» Deberan esperar en la verja de la puerta del edifico para recoger a
sus hijos.

» En el caso de que un padre o una madre no pueda recoger a su hijo o
hija deberan informar de la persona quién sera responsable de la recogida,
aportando el DNI de la misma.

» Cuando un alumno o alumna no pueda asistir a comedor deberan
notificarselo directamente a la monitora de comedor o a la responsable docente

del comedor escolar.
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> Notificar el alta o baja de los servicios de comedor a la Encargada
Docente del Comedor Escolar.

» Estar al corriente de los pagos de las cuotas mensuales. Facilitar los
cambios de la cuenta bancaria.

» Respetar las decisiones de las monitoras responsables del cuidado de
sus hijos.

» Fomentar en sus hijos o hijas la utilizacion del servicio de comedor de
forma correcta, cumpliendo las normas establecidas.

» Reforzar en casa los habitos alimenticios beneficiosos para la salud
de sus hijos e hijas.

> En el supuesto que algun/a alumno/a, bajo prescripcion médica, no
pueda tomar algun tipo de alimento, debera notificarlo al responsable docente
del comedor escolar, asi como las posibles variaciones o cambios en este
respecto (nuevas alergias o intolerancias...).

> Estd prohibida la captacion de imagenes por cualquier medio, de

acuerdo al articulo 4 de los Derechos del Menor.

7.3.Alumnado
7.3.1. Derechos de alumnado

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, en su Disposicién final
primera: Modificacién de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, dictamina lo siguiente:

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes,
sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer
la Constitucién Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
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c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion
de violencia o acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la
reputacion de las demas personas en el marco de las normas de convivencia
del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

El apartado 3 del articulo séptimo queda redactado en los siguientes
términos:

Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los alumnos y alumnas, asi como la formacion de
federaciones y confederaciones.

El articulo 9 de la Ley Organica 8/1985, el ultimo parrafo de dicho
articulo queda redactado en los siguientes términos:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado
en los centros educativos y facilitar su derecho de reunién, los centros
educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizacion vy
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden
ejercer este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones
educativas, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer

curso de educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase
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no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.»

Sin perjuicio de lo anterior, hay que mencionar otros derechos del
alumnado recogidos en el “Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que
se establecen los Derechos y Deberes de los alumnos y las Normas de
Convivencia en los centros”, donde se regulan derechos especialmente
relacionados con la participacion en el funcionamiento y en la vida del
Centro:

- Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que su actividad
académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene
(Art.15).

- Tienen derecho a elegir a los delegados de grupo en los términos
establecidos en las correspondientes normativas de los centros (Art.20).

- Las Juntas de Delegados tendran las atribuciones, funciones y
derechos que les asignen las correspondientes normativas (Art.21).

- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces de los alumnos y alumnas, en los términos de la
normativa vigente (Art.22.1).

- Tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos, los cuales podran recibir ayudas, segun la
legislacion vigente (Art.23).

- Podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al
término de su escolarizacion, en entidades que rednan a los antiguos alumnos
y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro
(Art.24).

- Tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de
las cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros y
al sistema educativo en general (Art.25).

- Tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
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merecen las instituciones de acuerdo con sus principios y derechos
constitucionales (Art.26).

- Tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones que les afecten (Art.27).

- Podran reunirse en sus centros docentes para actividades de
caracter escolar y extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del
centro (Art.28.1).

- Los directores garantizaran el ejercicio de derecho de reunion del
alumnado dentro del horario del centro (Art.28.2).

- Tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la seguridad
de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos (Art.29).

- Tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en actividades

de los centros docentes (Art.30).

Ademas, el alumnado tiene derecho a que su imagen sea protegida. Por

ello, las familias podran firmar un Consentimiento de Imagenes en
EducamosCLM (LOPD):

a) Publicaciones internas del centro: tales como carteles, folletos
informativos, orlas y envio de informacion a los interesados o0 sus
representantes legales a través de la plataforma EducamosCLM en relacion
con las actividades voluntarias, culturales, deportivas y de ocio.

b) Otras publicaciones: Whatsapp, Facebook, Instagram, Web del
centro...

Finalmente, el alumnado tiene a su disposicién un Tablén de Anuncios
en el que se colocara la informacién que le afecte mas directamente y un
Buzén de Sugerencias en el que podran incluir aquellas propuestas que

consideren adecuadas, si lo desea, de forma anénima.
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7.3.2. Deberes del alumnado

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, en su Disposicién final
primera redacta los deberes basicos de los alumnos y alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias gratuitas.

c) Segquir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros y comparfieras a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y

materiales didacticos.

7.3.3. Delegados y delegadas de Clase

En Educacién Primaria, se elegird democraticamente, a comienzo de
curso en cada clase, dos representantes del alumnado que recibira el nombre
de Delegado/a y Subdelegado/a de Clase. La funcion de los delegados/as y
subdelegados/as de clase sera: ser portavoz de la clase ante el tutor o tutora y
el Equipo Directivo sobre cuestiones y peticiones que afecten al alumnado de

Su grupo.

7.3.4. Derechos del alumnado en el Comedor Escolar

Los derechos de los/las comensales son:

» Recibir una alimentaciéon en condiciones saludables de higiene.
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» Recibir una alimentacion especial en el caso del alumnado que asi lo
requiera, una vez presentada la documentacion que justifigue dicha necesidad.

» Recibir una alimentacién equilibrada desde la perspectiva dietético-
nutricional de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la
Administracion.

» Recibir la debida atencién de los monitores y/o las monitoras.

» Participar de los cuidados y la vigilancia de las monitoras en los
periodos de tiempo libre anteriores y posteriores a la comida.

» Recibir informacion mensual de las comidas (menu).

» Disfrutar de instalaciones y materiales saludables para el consumo de
alimentos nutritivos y de calidad.

» Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de
habitos alimentarios saludables, de higiene y sociales.

» Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que
correspondan siempre que redna los requisitos exigidos en el Decreto.

» Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma
relajada.

» Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones
dentro del comedor escolar.

» Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja
durante la prestacién del servicio de comedor o aula matinal.

» Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

» Si el alumno o la alumna sale del centro por alguna razén justificada
(visita médica...), podra hacer uso del comedor escolar, siempre que esté
presente a la hora del comienzo del mismo. No podra incorporarse una vez

haya comenzado, al menos que sea usuario/a becado/a.

7.3.5. Deberes del alumnado en el Comedor Escolar

» Durante el periodo de comedor todos los comensales deben cumplir
las NCOF.
» Deberan asistir obligatoriamente al comedor, a excepcion de los que

abandonen el centro por causas justificadas (visita médica, enfermedad...).
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» Durante el periodo de la comida los alumnos y las alumnas
comensales deberan respetar las normas del comedor escolar (ver ANEXO 3):
lavarse las manos, mantener silencio, uso adecuado de los cubiertos, probar
todos los alimentos... Las monitoras seran en todo momento las responsables y
tendran la facultad de organizar al alumnado de la forma que estimen
conveniente. Los comensales se dirigiran a ellas con respeto y educacién para
solicitar cualquier demanda (levantarse para ir al servicio, reposicion de
alimentos...).

» Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del
servicio y en los periodos anteriores y posteriores a éste.

» Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparfieros/as.

» Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién
de su capacidad y nivel de desarrollo.

» Mostrar una actitud colaboradora en el consumo de todo tipo de
alimentos nutritivos con el fin de observar una dieta saludable.

» Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el
tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

> Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y
enseres del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

» Se dirigiran a las zonas asignadas para cada actividad, para que las

familias finalmente puedan recogerlos.

7.4.Personal no docente

Formara parte del Personal No Docente: el Personal de Apoyo al centro
dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia, es decir, la Auxiliar
Técnico Educativo (ATE) y la Fisioterapeuta y el Conserje, dependiente del
Ayuntamiento.

Sus funciones son las propias que quedan incluidas en su convenio
laboral.

Ademas, el Conserje del centro se encargara:

- Del control del suministro y encendido de la calefaccion.

- De abrir y cerrar el centro 5 minutos antes y después del horario

general del mismo establecido en el curso escolar.
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- De comunicar al Equipo Directivo las anomalias e incidencias que se
produzcan en el centro.

- De atender e informar correctamente a cuantas personas acudan al
Colegio a realizar cualquier consulta.

- De realizar cualquier trabajo de reprografia.

- De respetar y hacer respetar las normas dadas en el presente
Reglamento.

Los derechos del personal no docente son:

- Ser respetado en su dignidad, recibiendo trato correcto por parte de la
comunidad educativa.

- No aceptar la realizacion de cualquier servicio fuera de sus horas de
jornada normal.

- Utilizar las instalaciones o servicios del Centro, siempre y cuando su
utilizacion no suponga menoscabo para la docencia y siempre fuera de su
horario de trabajo, previo conocimiento de la persona responsable.

- Disponer de los medios que sean imprescindibles para la realizacion de
sus funciones.

- Cualquier otro que pudiera derivarse de legislacion y reglamentacion
vigentes.

Los deberes del personal no docente son los que establece para cada
uno de ellos la legislacién vigente o las clausulas de contrato de prestacion de

servicios.

7.5. Derechos y obligaciones del Ayuntamiento

Derechos

1. A participar en la gestion del centro a través de su representante en el
Consejo Escolar.

2. A recibir informacién sobre la vida del centro.

3. A utilizar las instalaciones del colegio con la autorizacién de la
directora, de acuerdo con la disponibilidad de los espacios

4. A que se distribuya toda la informacion relativa a actividades

educativo-culturales que programen.
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Obligaciones

1. Reparar y mantener en buenas condiciones las instalaciones del
centro.

2. Cooperar con la administracion publica en las ampliaciones y mejoras
del centro.

3. Intervenir en el Consejo Escolar.

4. Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

5. Impulsar, proponer y promover la realizacion de actividades
extraescolares.

6. Promover la relacion entre la programacion del centro y el entorno

socioeconémico y cultural.

8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA

8.1.Medidas educativas preventivas

1. Mejoras organizativas para la mejora de la convivencia.

El buen clima y la convivencia de un centro escolar requieren de una
atencioén que va mas alla del establecimiento de unas normas de conducta y de
las posibles medidas correctoras en caso de incumplimiento. El cuidado del
patio, la forma de desplazarse por el centro o la organizacién de los espacios,
son aspectos fundamentes para la convivencia.

Al inicio de curso, en funcion de las circunstancias y tras la evaluacién
de los diferentes planes del curso anterior, se determinaran aquellas medidas
organizativas que redunden en una mejora de la convivencia del centro.

Estas medidas se seguiran y evaluaran durante el curso, preferentemente al
final de cada trimestre, para agilizar la toma de decisiones, si son necesarias

para garantizar la buena convivencia del centro.

2. Metodologias didacticas para la mejora de la convivencia.
La utilizacion de las metodologias activas como base del proceso de
ensefianza-aprendizaje incorporan al aula las ventajas cognitivas y sociales de

la cooperacién y presenta multiples ventajas para la buena convivencia dentro
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y fuera de la clase. Las actitudes de colaboracion llevan asociadas el desarrollo
del concepto que el alumnado tiene de si mismos, de la empatia, de la
comunicacién y de las relaciones sociales. Todos estos elementos inciden en
fomentar un clima de colaboracion, de ayuda mutua y de responsabilidad

individual que tienen efectos muy positivos para la convivencia.

3. Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacién.

o Fomentar la formacion en el centro en convivencia e igualdad.

e Acciones para la difusiéon del Plan de Igualdad y Convivencia, y el
documento de Las Normas de Organizacion y funcionamiento del centro a toda
la comunidad educativa.

o Difusién a la comunidad educativa y, mediante diferentes medios, las
actuaciones realizadas en materia de igualdad y convivencia.

o Talleres y charlas informativas por parte de profesionales y entidades
educativas dirigidas al alumnado.

« Elaboracion de las normas de aula de manera consensuada con el
alumnado.

« Actividades de sensibilizaciébn periédica con la celebracion de
efemérides.

o Fomentar la participaciéon de toda la comunidad educativa.

4. Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en
el centro.

o Actividades para fomentar las relaciones interpersonales positivas,
generar la cohesion en el grupo-clase y sentido de la pertenencia al centro a
través de la accion tutorial.

« Acciones para mejorar las relaciones entre el profesorado, entre el
profesorado y alumnado, y profesorado con familias, mediante reuniones,
convivencias, actividades de centro...

« Hacer mediaciones entre el alumnado cuando sea necesario a través
de la figura del alumnado ayudante y/o mediador.

e Actividades y planes de acogida para el alumnado que se matricula

por primera vez en el centro y sus familias.
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« Reuniones informativas y actividades de acogida para el profesorado
que llega por primera vez al centro.

« Implementacion y difusion de protocolos de prevencion e intervencion
ante cualquier forma de maltrato.

e Implementacion del programa de patios dinamicos fomentando las
actividades de ocio en patios y tiempos de descanso.

« Sistematizar y establecer flujos de informacion, comunicacion y
participacion entre los 6rganos y profesionales del centro, mediante reuniones y
coordinacion docente.

o Gestion de espacios: rincones, tablones de anuncios, puntos de
informacion.

e Organizacion de jornada de puertas abiertas en el centro con

alumnado y familias en periodo de admision.

5. Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y
lenguaje comun de todos los componentes de la comunidad educativa
sobre laigualdad y la convivencia positiva.

« Adquisicién de material didactico y fondo documental en materia de
coeducacion, igualdad de género y convivencia.

e Incorporacion de la perspectiva de género de forma integrada y
transversal en las actividades complementarias y extracurriculares y programas
y acciones del centro, prestando especial atencién al lenguaje inclusivo.

o Formacién a través de charlas y talleres de coeducacion, educacion
afectivo-sexual, diversidad sexual, acoso escolar, ciberacoso, ...

e Revision y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales
didacticos, documentos institucionales, programaciones, carteles, circulares
informativas y publicaciones del centro.

e Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y a la

convivencia, la tolerancia y el respeto.

6. Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas

relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de
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violencia estructural y la equidad social, el fendmeno del Bullying y
ciberbullying.

« Actividades de accion tutorial en las que se incorporen actividades
qgue contribuyan al desarrollo integral de la persona, la prevencion de conflictos
y la mejora del clima de convivencia.

« Actividades y procedimientos de accion tutorial para elaborar las
normas de aula.

« Establecimiento de programas de seguimiento individualizado, firmas
de acuerdos y compromisos alcanzados. Plan de alumnado ayudante/
mediador.

« Actividades que fomenten la participacion del alumnado a través de
estrategias basadas en la ayuda entre iguales y el analisis compartido del clima
emocional en el aula.

« Realizar tutoria individualizadas en casos necesarios con alumnado y
familias, preferiblemente en el horario de atencion a las familias, lunes de
14.00h a 15.00h.

o Desarrollar programas, actuaciones y recursos que contribuyan a
fomentar la corresponsabilidad, la socializacién preventiva de la violencia de
género, la violencia relacionada con aspectos afectivo-sexuales y de violencia
intercultural, asi como la resolucién pacifica de conflictos.

o Realizar charlas y actividades en coordinacion con agentes externos

(Guardia Civil, Cruz Roja, Centro de la Mujer, Asociaciones...).

7. Actuaciones para la formacion en valores y en educacién para la
paz y la convivencia pacifica.

« Realizacion de talleres formativos para familias relacionados con la
convivencia positiva a través de la difusion de los talleres del Aula de familias
de la Consejeria de Bienestar Social.

o Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacién para el
adecuado tratamiento de los conflictos y aprender la resolucion pacifica

mediante el desarrollo del programa de alumnado ayudante/mediador.
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« Habilitar tiempos y espacios para la resolucion pacifica de conflictos,
designando un espacio para tal fin situado en el despacho de orientacién / aula
de respiro.

8. Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la
resolucion pacifica de los conflictos, educando en habilidades sociales,
las emociones, la salud psicoldgica, la empatia y el criterio moral.

e Implementar programas de desarrollo de la inteligencia emocional y
de habilidades sociales, a través de la accion tutorial.

« Continuar con el programa de alumnado ayudante.

« Implementar programas de tutoria entre iguales dentro del aula como
estrategia de éxito para favorecer el aprendizaje interactivo.

 Incluir un buzoén de convivencia en los diferentes grupos, también a

nivel de centro e incluso en formato escuela 3.0.

9. Actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la
inclusién y participaciéon, que fomenten el trabajo en equipo.

o Desarrollo de técnicas y programas centrados en el aprendizaje
cooperativo e interactivo.

o Organizacion de espacios con perspectiva de género, teniendo en
cuenta las actividades del recreo y deportes.

« Utilizacion de metodologias que favorezcan el aprendizaje dialdgico.

e Incorporacion de la perspectiva de género en las programaciones
didacticas y en las diversas actividades y situaciones de aprendizaje.

o Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que tengan en
cuenta valores inclusivos relacionados con la perspectiva de género y la

interculturalidad y afectivo sexual.

10. Actuaciones para asegurar la inclusidn, el bienestar emocional y
el éxito educativo de todos y todas: sentida de la pertenencia, motivacion
hacia el aprendizaje, cambios metodolégicos, enfoques inclusivos.

o Desarrollo y asesoramiento de programas de transicion entre etapas
(PTEE).
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« Orientacion académico-profesional libre de estereotipos que facilite la
toma de decisiones basada en las potencialidades e intereses personales.

« Desarrollo de programas de aprender habitos y técnicas de estudio.

o Sistematizacion y difusibn de todos los procedimientos para la
atencion a las diferencias y la inclusion educativa (elaboracion de planes de
trabajo, procesos de demandas de evaluacion psicopedagdgica,...).

« Promocion de juegos dinamicos e inclusivos alternativos libres de
estereotipos sexistas.

e Coordinaciébn con otros agentes educativos, sociosanitarios,
econOémicos y culturales del entorno.

o Estrategias organizativas: desdobles, agrupamientos flexibles,

refuerzos en el aula, talleres,...

11. Actuaciones orientadas a gestionar conflictos.

« Formacion a la comunidad educativa sobre resolucion de conflictos.

e Abordar los conflictos lo antes posible, sin derivarlos ni demorar el
establecimiento de responsabilidades y consecuencias.

« Trabajar sistematicamente la normativa con toda la comunidad
educativa: normas claras, consensuadas, positivas y coherentes.

o Cuidado especial en situaciones que puedan generar conflictividad:
patios, cambios de clase y cuartos de bafio.

e Conocer y usar distintas herramientas, materiales y protocolos que
ayuden a gestionar conflictos: cohesiébn de grupo, negociacién, mediacion,
técnicas de dialogo,...

o Trabajar el conflicto y establecer procedimientos consensuados para

su tratamiento promoviendo la conciliacion de las partes implicadas.

8.2.Medidas correctoras

Las conductas y medidas correctoras estan desarrolladas en el Decreto
3/2008, de Convivencia escolar en Castilla-La Mancha y en el Decreto 13/2013,

de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
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8.2.1. Procedimiento para la aplicacion de medidas preventivas y

correctoras

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en
las Normas de convivencia, funcionamiento y organizacién del centro y del
aula, las conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la
convivencia del centro, y estableceran las medidas correctoras y los principios
necesarios para su aplicacién, seguimiento y control, asi como los
responsables de su ejecucion.

Son conductas a corregir aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o
atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

1. Dentro del recinto escolar.

2. Durante la realizacion de actividades complementarias vy
extracurriculares.

3. En el uso de los servicios complementarios del centro (aula matinal y
comedor escolar.

Asimismo, hay que considerar aquellas que, aunque se realicen fuera
del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar.

Por otro lado, cada aula de Educacién Primaria tendrd un cuaderno de
incidencias en el que se apuntara todas las faltas de asistencia del alumnado y

cualquier conducta contraria que conlleve o no un comunicado de incidencias.

8.2.1.1. Criterios de aplicacion

1. Se tendré en cuenta el nivel y etapa escolar del alumno o alumna asi
como las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de las
conductas que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, tendran prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion

favorable en la comunidad y en el centro.
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3. Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion y de su derecho a la escolaridad.

5. Cuando se cumplan unas condiciones, se podra imponer como
medida la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente
durante el periodo lectivo correspondiente.

8.2.1.2. Graduacién de las medidas correctoras

1. Circunstancias que atenuan la gravedad:

- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

- La ausencia de medidas correctoras previas.

- La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

- Lafalta de intencionalidad.

- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que

se adopten durante los mismos.

2. Circunstancias que aumentan la gravedad:

- Los dafos, injurias u ofensas a compaferos y comparferas de menor
edad o de nueva incorporacion, que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales
del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

- La premeditacion y la reincidencia.

- La publicidad.

- La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

- Las realizadas colectivamente.
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8.2.1.3. Medidas educativas y preventivas y COMPROMISO DE
CONVIVENCIA

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos
de gobierno, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia, estableciendo medidas educativas y formativas
necesarias.

2. El centro demandara a los padres o representantes legales e
instituciones publicas la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser contrarias a la convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
Compromiso de Convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

4. La Comision de Convivencia realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

8.2.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia

8.2.2.1. Conductas
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
b. La desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.
b.1. Reirse de un compafiero reiteradamente.
b.2. Gestos y actos despectivos.
b.3. Contradecir al profesorado.
b.4. Comentarios vejatorios, xenofobos y racistas.
b.5. No atender a las explicaciones del profesorado y molestar en
clase.

b.6. Injurias y calumnias.
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b.7. Insultos u ofensas, responder con malas formas, dirigirse con
malos gestos a los comparieros o compafieras o adultos.

b.8. Hacer caso omiso a un adulto.

c. La Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

c.1. No atender a las explicaciones del profesorado y molestar en
clase.

c.2. Levantarse sin permiso reiteradamente.

c.3. Hablar sin levantar la mano reiteradamente.

c.4. Molestar con el material escolar.

c.5. Hablar con los comparieros sin permiso reiteradamente.

c.6. No escuchar cuando una persona habla.

c.7. Llevar méviles, Smart watch, juguetes... sin permiso previo del
profesor.

c.8. Realizar de manera continua e intencionada ruidos y/o burlas.

c.9. Falta de material durante 3 dias continuos.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

d.1. Abrir puertas sin llamar.

d.2. No desplazarse en fila y en silencio.

d.3. Correr por los pasillos.

d.4. Molestar a los comparfieros en la fila de manera reiterada.

d.5. Desarrollar juegos violentos en el recreo de manera reiterada.

d.6. Colgarse de las porterias o del vallado del centro.

d.7 Mover la tierra del patio haciendo castillos 0 agujeros.

d.8. Tirar reiteradamente basura al suelo.

d.9. Durante las actuaciones o representaciones, no situarse en el
lugar indicado, interrumpir y/o molestar.

d.10. Durante una excursion, alterar el orden puesto por el
profesorado (fila, asiento, grupos).

d.11. No seguir las indicaciones del profesorado o de cualquier
responsable del centro.
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e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
e.l. Caidas provocadas por empujones, patadas, zancadillas, etc.
e.2. Escupir.

e.3. Lanzar objetos.
e.4. Tirar tierra o piedras a otros compafieros y/o compafieras.
e.5. Peleas.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

f.1. Pintar paredes.

f.2. Atascar inodoros.

f.3. Meter objetos, prendas de abrigo en el inodoro.

f.4. Mal uso de los libros becados.

f.5. Mal uso de materiales e instalaciones del centro (comedor,
gimnasio, aulas...)

f.6. No utilizar correctamente el material prestado.

8.2.2.2. Medidas correctoras

1. La restriccidén de uso de determinados espacios y recursos del centro.

2. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro con estos
criterios:

- La puede imponer el profesor al alumno o alumna que con su
conducta impide el derecho a la ensefianza al resto de alumnado.

- Se adopta una vez agotadas otras posibilidades.

- Solo afectara al periodo lectivo en el que se produzca la conducta a
corregir.

- La direccion organizara la atencion al alumnado objeto de esta
medida, de manera que esté vigilado por el profesorado de guardia o por

el que el Equipo directivo determine segun disponibilidad horaria.
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)

- EIl profesor o profesora responsable de la clase informara a la
Jefatura Estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que
motivan la adopcion de esta medida.

- El profesorado que lo vigila informara de la conducta del alumno o
alumna durante su custodia.

- El Equipo Directivo llevar4 un control de estas situaciones, para
adoptar otras medidas si fuera necesario, e informara periédicamente al
Consejo Escolar y a la Inspeccion.

4. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no

lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la

aceptacion de los padres del alumno o alumna.

cabo

5. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE IMPUNTUALIDAD REITERADA:

Se reunira la comisién de Convivencia para decidir las medidas a llevar a

en aquellos casos de alumnado que reiteradamente manifieste

impuntualidad:

a)

b)

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro (mantener limpio el
patio de recreo y el jardin).

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual (durante un dia o parte del mismo, el alumno de
Primaria bajara a una clase nivel inferior “ya que necesita de sus padres
para llegar a tiempo”).

Los tutores y tutoras del alumnado en cuestion llevardn un registro

mensual de las conductas correctas e incorrectas hasta la desaparicion del

problema.

8.2.2.3. Organo competente

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,

en estos supuestos:

- Sustitucién del recreo por una actividad alternativa.
- El desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula.
b. El tutor o tutora en estos supuestos:

- Restriccion del uso de determinados espacios y recursos.
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- Tareas escolares en el centro en horario no lectivo.
c. En todos los casos quedara constancia por escrito de la conducta o
conductas y de la medida correctora adoptada (Comunicado de Incidencias)

y se notificara a la familia a través de un mensaje por EducamosCLM.

8.2.2.4. Procedimiento general, reclamaciones y prescripcion
1. Procedimiento:
- Ser& preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna, las familias y el conocimiento del profesorado responsable de la
tutoria.

- Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

2. Reclamaciones:
-No seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de que los
interesados o interesadas pueden acudir a la Direccion del centro o Delegacién

Provincial para formular la reclamacion que estimen oportuna.

3. Prescripcion:
- Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido un
mes desde la fecha de su comision.
- Las medidas correctoras prescriben transcurrido un mes desde la
fecha de su imposicion.
- En el cédmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la

provincia.

8.2.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

8.2.3.1. Conductas
a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.

a.l. Reiteracion de todas las conductas contrarias a la convivencia.
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b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.
b.1. Culpar a otros miembros de la comunidad escolar sin estar
absolutamente seguro de ello.
b.2. Inventar historias sobre algin miembro de la comunidad
educativa.
b.3. Insultos.

b.4. Falsos testimonios.

c. El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa*.

c.1. Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de
la comunidad escolar.
c.2. Peleas en el centro, acoso/bullying intencionado a otros

compaferos o companeras.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan
una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas*.

d.1. Reirse de las desgracias o defectos de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

d.2. Conductas racistas o xenofobas.

d.3. Insultos graves y vejaciones causadas por diferencias raciales,
religiosas, sociales y sexuales.

d.4. Aislar a algin compafiero o compafiera por estos motivos y
negarse a participar en actividades con ellos.

d.5. Acoso escolar y abusos de todo tipo.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

e.l. Falsificacion de firmas en agendas o notas.
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e.2. Sustraccion de examenes.

e.3. Sustraccion de material de otros compafieros, compafieras,
maestros, maestras o del centro.

e.4. Escribir notas o0 mensajes falsos para acusar a otros comparieros
0 compaineras.

e.5. Transmitir mensajes falsos.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f.1. Cualquier destrozo o rotura intencionada de material del centro o

material de otros compafieros o comparieras.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas
que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia,
la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo*.

g.1. Cualquier manifestacion que atente contra la integridad moral de
cualquier persona que forme parte de la comunidad educativa.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro.
h.1. La realizaciébn de tres conductas contrarias a las normas de
convivencia durante un mes sera considerada como falta gravemente

perjudicial para la convivencia.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

I.1. No cumplir con las sanciones previamente establecidas.

8.2.3.2. Medidas correctoras
1. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un

periodo superior a una semana e inferior a un mes.
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2. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

3. Cambio de grupo o clase (siempre que haya minimo dos unidades de
ese curso).

4. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspensiéon temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo
que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de
que el alumno o alumna acuda periédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. Para ello:

- El tutor o tutora establecera un plan de trabajo con las actividades
a realizar por el alumno o alumna sancionado/a, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

- En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar la
madre, el padre o representante legal del alumno o alumna.

4.1. La realizaciébn de tres conductas contrarias a las normas de
convivencia durante un mes supondra una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro, proponiendo algunas de las medidas

anteriormente expuestas.

8.2.3.3. Organo competente
- Las adopta la direccion del centro, que dara traslado a la Comision de
Convivencia.
- En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas
adoptadas (Parte de Incidencias) y se notificara a la familia a través de un

mensaje en EducamosCLM.
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8.2.3.4. Procedimiento general, reclamaciones y prescripcion
1. Procedimiento:
- Sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna, las familias y el conocimiento del profesorado responsable de la
tutoria.

- Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

2. Reclamaciones:

- Las correcciones que se impongan por parte de la direccion del centro
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres
0 representantes legales.

- La reclamacion se presentara en el plazo de dos dias a contar desde
el siguiente a la imposicidén de la correccion y para su resolucién se convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo méximo de
dos dias lectivos a contar desde la presentacion de la reclamacion, en la que
este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

3. Prescripcién:

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro prescriben a los tres meses desde la fecha de su comision.

- Las medidas correctoras prescriben a los tres meses desde la fecha
de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronunciase sobre una
posible reclamacion.

- En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la

provincia.

8.2.4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

8.2.4.1. Conductas
a. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las

actividades de la clase o del centro.
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b. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
b.1. Cualquier expresion o actitud que conlleve falta de respeto

grave hacia el profesorado (insultos, gestos, réplicas intimidantes...).

c. El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro.

d. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para

desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

8.2.4.2. Medidas educativas correctoras

1. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o0 complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de un mes.

3. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

4. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension
del derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos
y un méximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contarse desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. Para
ello:

- El tutor o tutora establecera un plan de trabajo con las actividades
a realizar por el alumno o alumna sancionado/a, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.

- En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar la

madre, el padre o representante legal del alumno o alumna.
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8.2.4.3. Organo competente

- Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del
resto del profesorado del centro.

- Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,
en el supuesto de la realizacion de tareas escolares en el centro en el horario
no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

- En todos los casos quedara constancia por escrito de la conducta o
conductas y de la medida correctora adoptada (Comunicado de Incidencias
de autoridad del profesorado) y se notificara a la familia a través de un
mensaje por EducamosCLM.

8.2.4.4. Procedimiento general y prescripcion
1. Procedimiento:

- Ser& preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion
de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las
tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

- Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las

medidas correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

2. Prescripcion:
-Las conductas contrarias que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben trascurrido dos meses desde la fecha de su comision.
- Las medidas correctoras prescriben transcurrido dos meses desde la
fecha de su imposicion.
- En el cédmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la

provincia.
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8.2.5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del

profesorado

8.2.5.1. Conductas

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno o alumna que supongan
un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la
clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio
del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente

por el alumnado.

8.2.5.2. Medidas educativas correctoras
1. La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un

mes.
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2. La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

3. El cambio de grupo o clase (siempre que haya minimo dos unidades
de ese curso).

4. La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos. El plazo empezara a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora. Para ello:

- El tutor o tutora establecera un plan de trabajo con las actividades
a realizar por el alumno o alumna sancionado/a, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

- En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar la
madre, el padre o representante legal del alumno o alumna.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor
en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la
dignidad del profesorado o impliqgue humillacién o riesgo de sufrir determinadas
patologias para la victima, resultardn de aplicacién, segun los casos, las
siguientes medidas:

1. El cambio de centro.

2. La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

8.2.5.3. Organo competente
- Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del
resto del profesorado del centro.
- La direccion del centro, oido el alumno o alumna, adoptara la medida

educativa correctora que crea conveniente.
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- En todos los casos quedara constancia por escrito de la conducta o
conductas y de la medida correctora adoptada (Parte de Incidencias de
autoridad del profesorado) y se notificard a la familia a través de un mensaje

por EducamosCLM.

8.2.5.4. Procedimiento general, reclamaciones y prescripcion
1. Procedimiento:

- Ser& preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion
de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las
tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

- Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las

medidas correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

2. Prescripcién:

-Las conductas contrarias que menoscaben la autoridad del
profesorado prescriben trascurrido cuatro meses desde la fecha de su
comision.

-Las medidas correctoras prescriben transcurrido cuatro meses
desde la fecha de su imposicion.

- En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la

provincia.

8.2.6. Otras medidas

8.2.6.1. Cambio de centro
- Ladireccion del centro podra proponer a la persona responsable de la
Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia en aquellas localidades en las
gue exista mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o
alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de
caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté

afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.
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- La persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia
resolverd, previo informe de la Inspeccion de educacion en el que se determine
si la nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia
y del proceso educativo.

- Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

8.2.6.2. Responsabilidad de los dafos

- El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a
las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado
a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion.

- Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido.

- El alumnado o, en su caso, los padres, las madres o tutores legales
seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos

en las leyes.

8.2.6.3. Responsabilidad penal
La Direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion
Provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizaciéon de las medidas

correctoras aplicables.
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8.3. Modelos de Comunicado y partes de incidencias

8.3.1. Comunicado de incidencias de conductas contrarias a las

Normas de Convivencia

""" CEIP “Virgen del Espino”
C/ Pintor Velazquez, 21
13230 Membirilla (Ciudad Real)
Teléfono: 926 636449
Castilla-La Mancha E-mail: 13001996.cp@edu.jccm.es

COMUNICADO DE INCIDENCIAS

ALUMNO/A REPETIDOR/A | Si NO

CURSO FECHA AREA

Conducta contraria a las normas de convivencia:

a. Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
Desconsideracién con otros miembros de la comunidad escolar.
Interrupcién del normal desarrollo de las clases.

Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

Deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, o de su material, o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Medidas correctoras adoptadas:
O a Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

oooooo
~0ooo00

O b Sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacién de algun espacio del centro.
O c Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control de profesorado.
o d Realizacién de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de los

padres/tutores.
Descripcion de la conducta contraria:

Continuar al dorso si es necesario

Cumplimiento de la medida correctora Sl NO

PROFESOR/A TUTOR/A | Si NO

Firma profesorado:
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8.3.2. Parte de Incidencias de conductas Gravemente perjudiciales

para la convivencia

om . .
""" CEIP “Virgen del Espino”
C/ Pintor Velazquez, 21
13230 Membrilla (Ciudad Real)
Teléfono: 926 636449
Castilla-La Mancha E-mail: 13001996.cp@edu.jccm.es

PARTE DE INCIDENCIAS

ALUMNO/A REPETIDOR/A | Si NO

CURSO FECHA AREA

CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO:
O a Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

O b Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

O c Acoso 0 violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

o d Vejaciones o humillaciones a miembros de la Comunidad Educativa, particularmente las de género, sexual,
racial o contra alumnado vulnerable.

O e Suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

o f Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

O o Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacién de ideologias que preconicen violencia, xenofobia o
terrorismo.

O h Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

o i Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras adoptadas:

O a Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un
mes.

O b Suspension de la participacion en determinadas actividades extraescolares o complementarias, nunca por un
periodo superior a un mes.

O c Cambio de grupo o clase (si es posible).

o d Realizacién de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (hasta 5 dias
lectivos).

O e Realizacién de tareas educativas fuera del centro, y suspensién de la asistencia al centro (entre 6 y 10 dias
lectivos).

o f Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspensién de la asistencia al centro (entre 11 y 15 dias
lectivos).

o f Cambio de centro.

Descripcion de la conducta gravemente perjudicial:

Continuar al dorso si es necesario

Cumplimiento de la medida correctora Sl NO

PROFESOR/A TUTOR/A | Si NO

Firma profesorado: Firma de la direccion:
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8.3.3. Comunicado de incidencias de conductas que menoscaban la

autoridad del profesorado

am CEIP “Virgen del Espino”
C/ Pintor Velazquez, 21
13230 Membrilla (Ciudad Real)
Teléfono: 926 636449
Castilla-La Mancha E-mail: 13001996.cp@edu.jccm.es

COMUNICADO DE INCIDENCIAS

ALUMNO/A REPETIDOR/A | Si NO
CURSO FECHA AREA
Conducta que menoscaban la autoridad del profesorado:
O a Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
O b Desconsideracion hacia el profesorado.
O c Incumplimiento reiterado por el alumnado de trasladar informacién a los tutores o tutoras.
O d Deterioro intencionado del material que utiliza el profesorado en sus clases.
Medidas correctoras adoptadas:
O a. Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos.
O b Suspension de participar en actividades complementarias o extraescolares por un periodo minimo de cinco
dias y un maximo de un mes.
O c Suspension del derecho a asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias contando
desde el dia en el que se ha cometido la conducta.
O d Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension de asistencia, por un plazo minimo de

cinco dias y maximo de diez, contando desde el dia en que se ha cometido la conducta
Descripcion de la conducta que menoscaba la autoridad del profesorado:

Continuar al dorso si es necesario

Cumplimiento de la medida correctora Sl NO

PROFESOR/A TUTOR/A | Si NO

Firma profesorado:
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8.3.4. Parte de incidencias de conductas Gravemente atentatorias

de la autoridad del profesorado

CEIP “Virgen del Espino”
C/ Pintor Velazquez, 21
13230 Membrilla (Ciudad Real)
. Teléfono: 926 636449
Castilla-La Mancha E-mail: 13001996.cp@edu.jccm.es

PARTE DE INCIDENCIAS

ALUMNO/A REPETIDOR/A | Si NO

CURSO FECHA AREA

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO
O a Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.

O b Interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

O c Acoso o violencia contra el profesorado y las actuaciones perjudiciales para su salud y su integridad personal.

o d Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

O e Suplantacion de identidad, falsificacion o sustracciéon de documentos que estén bajo responsabilidad del
profesorado.

O Introduccién de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

O g Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado.

O h Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

o i Deterioro grave, causado intencionalmente, de propiedades y material del profesorado.

Medidas correctoras adoptadas:

O a Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de 10 dias lectivos y
un maximo de 1 mes.

O b Suspension de participar en actividades complementarias o extraescolares en el trimestre que se ha cometido.

O ¢ El cambio de grupo o clase (si es posible).

o d Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a un mes.

O e Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al mismo por un
periodo minimo de 10 dias y un maximo de 15 dias lectivos.

o f Cambio de centro.

O g Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Descripcion de la conducta gravemente atentatoria de la autoridad del profesorado.

Continuar al dorso si es necesario

Cumplimiento de la medida correctora Sl NO

PROFESOR/A TUTOR/A | Si NO

Firma profesorado: Firma de la direccion:
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9. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
DE LOS CONFLICTOS

9.1. Creacién del equipo de mediaciéon

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el
gue, mediante la intervencidén imparcial de una tercera persona, se ayuda a las
partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion es una medida preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa. No obstante, no se podra
ofrecer la mediacion en los casos de que un conflicto tenga su origen en los
siguientes apartados del articulo 23 del Decreto 3/2008, de la convivencia
escolar en Castilla-La Mancha:

a. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

b. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan
una implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

c. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas
que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia,
la apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

Tampoco se podra ofrecer la mediacion cuando, en el mismo curso
escolar, se haya utilizado la gestién de dos conflictos con el mismo alumno o
alumna, si los resultados de los procesos hayan sido negativos.

El equipo de mediacién estara formado por la coordinadora de bienestar
y proteccion y/o la orientadora, que seran las encargadas de dirigir y coordinar
todo el procedimiento de mediacion, apoyado directamente por la Jefa de
Estudios, que le suplantara cuando sea necesario, un grupo de alumnado
elegido previamente, que actuara en aquellos casos donde su presencia sea
positiva para la mediacion, y los tutores y tutoras del alumnado implicado en el

procedimiento.
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Los procedimientos de mediacion que se pongan en marcha deben

cumplir con las siguientes normas generales:

« Confidencialidad: el equipo de mediacidon/ayudante se compromete a

guardar confidencialidad sobre todo el proceso de mediacion.

o Intimidad: los implicados en el conflicto no seran forzados a hablar.
Aun asi, si se comprometen a ser sinceros y responder con honestidad y
respeto a las preguntas de sus interlocutores.

o Libertad de expresion: los implicados se comprometen a expresarse

con libertad, pero asumiendo que estan prohibidos los insultos y ataques
verbales, fisicos o psicoldgicos de todo tipo.

o Imparcialidad: el equipo de mediacion se compromete a no tomar
partido por ninguna de las partes implicadas en el conflicto, aunque si
observara que, si se tratara de un problema de malos tratos, acoso, amenaza,
persecucién o cualquier otro tipo de violencia interpersonal, debe ponerlo en
conocimiento de la Directora del Centro por si fuera necesario cambiar o
abandonar la mediacion y proceder otra estrategia de intervencion.

e Compromiso de dialogo: los implicados se comprometen a hablar de

sus dificultades y conflictos en las sesiones de trabajo que se indiquen,
asumiendo que la oferta de ayuda es limitada en el tiempo y que es su
responsabilidad intentar, cada uno por separado, aportar sus esfuerzos para
resolver la situacion.

El procedimiento de mediacion para la resolucién positiva de conflictos
se resume en los siguientes pasos de actuacion:

1. Antes de iniciar_el proceso de mediacion: El equipo de mediacion

averigua qué ha sucedido, hablando, por separado, con cada uno de los
alumnos y/o alumnas implicados en el conflicto, y creando un clima de
confianza. Se comprueba que la situacion es merecedora del inicio de un
procedimiento de mediacion.

2. Inicio del proceso de mediacién: Se explica el funcionamiento de los

procedimientos de mediacion, revelando las normas béasicas de estos
procedimientos y comunicando a los implicados en el conflicto, el compromiso
de respetar las decisiones que se tomen y de cumplir los acuerdos a que se

llegue.
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Se intenta implicar a cada alumno o alumna para que se ponga en la
situacién del otro y que asi tengan la perspectiva contraria. Se intenta llegar a
un acuerdo que ambas partes respeten, y a unos compromisos que todos
deben estar de acuerdo.

3. Cierre_del proceso de mediacion: Finalmente, todo se refleja en un

documento escrito con el compromiso de que la situacién que ha generado el
conflicto no volverd a producirse y que firman todas las partes implicadas.
Dicho documento escrito se revisa pasado un tiempo prudencial para la
corroboraciéon de que el conflicto ha dejado de existir.
Si el procedimiento de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o
si se incumplen los pactos acordados, la orientadora y/o la coordinadora de
bienestar, como responsables del equipo de mediacién, lo comunicara a la

Directora para que ésta actlle en consecuencia.

9.2. Practicas restaurativas

Las practicas restaurativas en el centro educativo tienen un enfoque
valioso para fomentar la convivencia, resolver conflictos y fortalecer los
vinculos dentro de la comunidad escolar. Se centran en el desarrollo de la
comunidad escolar a través del fortalecimiento de los lazos entre sus
miembros.

Las practicas restaurativas mejoran la convivencia escolar al crear
vinculos entre los miembros de la comunidad, facilitan la resolucion
constructiva de conflictos y contribuyen a crear entornos positivos y restaurar
relaciones.

Las practicas restaurativas en el centro son una herramienta poderosa
para construir una comunidad mas cohesionada, donde el dialogo y la
responsabilidad compartida son fundamentales para resolver conflictos y
promover un ambiente escolar positivo.

Cuando surgen conflictos en la vida del centro, estas practicas buscan
reparar los dafios causados y asumir responsabilidades.

Se basan en el didlogo restaurativo y en la creacion de circulos de
dialogo:

1. Circulos restaurativos o de dialogo:
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Los circulos son un elemento basico en el repertorio de las practicas
restaurativas, sobre todo para fomentar la participacion y el conocimiento entre
los miembros del grupo.

e Ayudan a cohesionar el grupo, a que el alumnado se conozca mejor,
a reflexionar juntos.

o Facilitan la participacion de todo el alumnado, no solo de los
habituales.

o Favorecen la implicacion del alumnado, ya que sienten que sus ideas
cuentan, que son escuchadas.

e A veces, se distiende el ambiente de la clase y se rien juntos.

No se trata solo de usarlos para resolver conflictos sino muy
especialmente en el dia a dia de la vida de los grupos.

Los circulos de didlogo son una conversacion en grupo en la que:

- Los participantes se sientan en circulo.

- Hay un facilitador que formula las preguntas o propone temas sobre
los que se hablara.

- Tenemos un objeto para hablar: el que lo tiene habla y los otros
escuchan con respeto.

- El objeto se va pasando alrededor del circulo.

Los circulos se pueden hacer con motivos y con duraciones diferentes:
de inicio, de salida, de emociones y valores, sobre materias y prevenir
situaciones conflictivas.

2. Reuniones o dialogo restaurativos:

Las reuniones restaurativas son circulos de caracter mas formal que
implican ofensores y victimas. Las preguntas realizadas por el facilitador o
facilitadora son especificas para facilitar la toma de conciencia de los
sentimientos, fomentar la introspeccion y la autorresponsabilidad. En estos
casos, tienen la palabra en primer lugar los ofensores y ofensoras, después las
victimas y finalmente las demas personas afectadas.

Las preguntas no pretenden establecer juicios previos ni provocar
reacciones de autodefensa sino facilitar la expresion de los sentimientos y la
restauracion del diadlogo. Por esta razén no se pide nunca “;Por qué lo has

hecho?”. Esta pregunta no ayuda ni es relevante para el proceso. Los
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ofensores y ofensoras no saben por qué han actuado mal. Muy posiblemente lo
hicieron impulsivamente, sin pensar... Preguntar “jpor qué?” a menudo
provoca que el ofensor y ofensora se ponga a la defensiva y busque
justificaciones o racionalizaciones que ayudaran muy poco a la resolucion del
conflicto. Se considera mas efectivo fomentar la reflexiéon sobre el impacto de
los propios actos sobre los demés y sobre como reparar los dafios causados.
Asi se promueve un profundo sentimiento de vergienza constructiva que
fomentara el cumplimiento de los acuerdos tomados y evitara en gran medida
la reincidencia. Al finalizar el proceso, todos los participantes comparten una
conversacion en un ambiente mas distendido para facilitar la restauracion de
los vinculos. Finalmente reafirman su voluntad de cambio firmando los

acuerdos tomados.

10.CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, CRITERIOS DE SUSTITUCION
DEL PROFESORADO AUSENTE

10.1. Criterios de asignacién de tutorias y eleccion de cursos y grupos

Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado
por la directora, a propuesta de la jefa de Estudios, entre los docentes que
imparten docencia al grupo, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cubrir las necesidades para el buen funcionamiento del Centro.

2. Respetar la continuidad del profesorado hasta la finalizacion del ciclo,
aunque haya comenzado como tutor o tutora en el Gltimo afio del ciclo anterior.
Por lo que los tutores o tutoras continuaran con el mismo grupo de alumnado
un minimo de un ciclo y un maximo de 3 cursos, garantizando que el tutor o
tutora permanezca con el mismo grupo de alumnado en 5° y 6° cursos.

3. El profesorado que tenga hijos o hijas en el centro no podra ser tutor o
tutora del grupo en el que se encuentre, siempre que sea posible.

4. En Educacion Infantil, los tutores o tutoras permaneceran, siempre
gue sea posible, con el mismo grupo de alumnado durante todo el ciclo.

5. El profesorado que comparte centro podran ser designado tutor o

tutora en su centro de origen.
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6. A los maestros itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y solo si es estrictamente
necesario.

7. Se intentard, en la medida de lo posible, que el profesorado
especialista que tenga que ser tutor o tutora, no sea del primer ciclo.

Teniendo en cuenta estos criterios, las tutorias que queden vacantes
seran asignadas por la directora en el siguiente orden:

1° Equipo directivo.

2° Profesorado definitivo, dando preferencia a la antigtiedad en el centro
y en caso de igual antigiiedad se tendra en cuenta la antigliedad en el cuerpo y
en caso de ser necesario, la nota de oposicion.

3° Profesorado provisional, en comisién de servicios o en concursillo,
dando preferencia a la antigiiedad en el centro primero y luego a la antigiedad
en el cuerpo y en caso de ser necesario, la nota de oposicion.

4° Profesorado interino, si los hubiera, por nimero de orden en la lista de
interinos.

En cualquier caso, la directora tendra potestad para determinar, en
funcion a las necesidades del centro, cualquier cambio que fuera necesario
para el buen desempefio de las tareas docentes. La eleccion, en todo caso, se
organizara con criterios de eficiencia y pedagogicos para el buen
funcionamiento del centro y se tratara de alcanzar un consenso en el reparto de

las tutorias y diferentes coordinaciones y responsabilidades en el centro.

Para la asignacion de los cursos donde el profesorado especialista da
clase, se tendré en cuenta:

1. La continuidad con el mismo grupo de alumnado en el ciclo e incluso
en la etapa.

2. El reparto equitativo de niveles entre los diferentes profesores con la
misma especialidad.

3. La eleccion de curso se hara en funcion de la antigtiedad en el centro

como profesor definitivo.
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Para la asignacion de las diferentes coordinaciones y responsabilidades,
el equipo directivo propondré teniendo en cuenta:

1. Continuidad en el puesto, si el profesorado esta de acuerdo.

2. El interés y formacion del profesorado.

En el caso de que el profesorado no asuma las responsabilidades que

se ofertan en el centro, se consensuara la distribucion de las mismas.

Con respecto a la coordinacion de ciclo, se hara en el siguiente orden:
1. Personal definitivo en el centro.

2. Disponibilidad de horario para la reduccion.

3. Rotacién en el puesto.

10.2. Criterios de sustitucion del profesorado ausente

El horario, las ausencias y los permisos correspondientes al personal
docente se regiran por lo dispuesto en la normativa legal vigente. El
profesorado que solicite permiso para ausentarse del Centro, lo hard con la
antelacion suficiente y cumplimentara el impreso que a los efectos existe en la
Secretaria del Centro. Asi mismo, debera dejar programadas, siempre que sea
posible, las actividades a desarrollar por el alumnado durante su ausencia.

El profesorado que se ausente presentard a la Jefa de Estudios los
correspondientes justificantes. El parte de faltas mensuales y sus justificantes
sera enviado al Servicio de Inspeccion Educativa antes del dia cinco de cada
mes.

Cuando la ausencia del profesorado sea prolongada en el tiempo de
duracion, el centro solicitard a la Direccion Provincial que sea cubierta la baja
cuanto antes. Las bajas médicas y el alta se presentara a la Jefa de Estudios lo
antes posible.

La jefa de estudios se encargar4 de la sustitucion del profesorado
ausente, procurando la mejor atencién del alumnado. Para ello, aplicara los
siguientes criterios preferentes para la etapa de Primaria:

1. Si falta un especialista, se hace cargo el tutor, siempre que sea

posible. Si hubiera algin maestro o maestra en el centro que tuviera la
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especialidad y estuviera disponible en esa sesion por coordinacion o refuerzo
educativo seria conveniente que sustituyese primero.

2. Si falta el tutor y en esa sesion hay un maestro de refuerzo en el aula,
lo sustituira ese maestro.

3. Si hay un desdoble en esa sesion, no se realizara el desdoble.

4. Si en esa sesion hay un profesor de apoyo (PT o AL) se encargara del
grupo.

5. Profesorado de refuerzo educativo en otros cursos.

6. Profesorado de apoyo (PT o AL).

7. Profesorado realizando desdobles en otros cursos.

8. Profesorado con reduccion por coordinaciones.

9. Profesorado de infantil.

10. Orientadora

11. El Equipo Directivo.

En el caso de la etapa de Infantil:

1. Sifalta la tutora, se quedara la maestra de apoyo.

2. Si falta la especialista, se quedara la tutora.

3. Si no se pueden ninguna de las opciones anteriores, se llevara a cabo
en el orden que se ha expuesto en Primaria.

En todo caso, se procurara un reparto equitativo de las sustituciones.

11.CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE
REFUERZOS EDUCATIVOS

Los periodos de refuerzos educativos lo realizara el profesorado con
horario disponible y se asignaran en el siguiente orden:

1. Al alumnado que no haya promocionado y los que hayan
promocionado con areas suspensas.

2. Cursos con alumnado ANEAES que no sean atendidos por PT o AL.

3. Cursos con alumnado con trastorno de conducta.

4. Cursos con mayor ratio.

5. Prioridad al alumnado de 1° ciclo.
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coincidiendo con las horas en que su grupo recibe las areas troncales y
conocimiento del medio.
Los refuerzos los impartiran, siempre que sea posible, profesorado del

mismo ciclo.

El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y desarrollara
con caracter prioritario, la atencion individualizada al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
sobredotacién, discapacidad psiquica, sensorial o motorica, plurideficiencia y
trastornos graves de la conducta que tengan adaptaciones curriculares
significativas, al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de un desajuste curricular que supere dos 0 mas cursos y en general a todo el

alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

El profesorado especialista en Audicion y Lenguaje intervendra de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a. La atencion individualizada al alumnado con deficiencias auditivas
significativas y muy significativas o con trastornos graves de la comunicacion
asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

b. La atencién al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

c. La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del
alumnado en aquellos aspectos determinados en las correspondientes
adaptaciones curriculares y en los programas de retuerzo y apoyo.

d. La orientacion, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la
programacioén, desarrollo y evaluacion de programas de estimulacién del
lenguaje. La intervencion en procesos de apoyo Yy reeducaciéon en la
comunicacién verbal y gestual podra ampliarse a dislalias funcionales en

funcién de la disponibilidad de recursos.

El apoyo en educacion infantil se priorizara de la siguiente forma:

1. Alumnado de 3 afnos.
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2. Alumnado con trastorno de conducta, aunque si el trastorno de
conducta es grave, se podria priorizar antes que el alumnado de 3 afios.
3. Alumnado con necesidades de apoyo educativo.

4. Cursos mas numerosos.

Cuando surja alumnado de refuerzo o apoyo, se comunicaré en sesiones
de evaluacién, reuniones de equipos docentes o directamente a la Jefa de
Estudios. Igualmente, se comunicara si el alumnado ya no necesita ese
refuerzo educativo o apoyo. Las familias seran informadas en todo momento de
los apoyos o refuerzos que reciba sus hijos o hijas y deberdn dar su
consentimiento.

Se hara wuna revisibon de los refuerzos educativos y apoyos

trimestralmente coincidiendo con las sesiones de evaluacion.

12.CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO
EN EDUCACION INFANTIL

Si nos corresponde profesorado de apoyo en Educacion Infantil, podra
elegirlo la maestra que esté interesada por orden de antigledad en el centro y

por consenso de todas las maestras de educacion infantil.

13.CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DEL PROFESORADO

Los criterios para la atencion del alumnado cuando se ausenta el
profesorado serd el siguiente:

1. Si falta el profesorado que da refuerzo educativo a un grupo en
concreto, no se llevara a cabo dicho refuerzo.

2. Si falta la maestra de PT, el alumnado que es atendido por la misma
no recibira apoyo y sera atendido por el profesorado que se encarga en ese
momento de su grupo-clase.

3. Si falta la maestra de AL, el alumnado que es atendido por la misma
no recibira apoyo y sera atendido por el profesorado que se encarga en ese

momento de su grupo-clase.
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4. Para atender al alumnado en los demas casos, se llevara a cabo el

orden expuesto en el punto 10.2 del presente documento.

14. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS
RECURSOS

14.1. Organizacidon de los espacios y del tiempo en el centro

La organizacion general del tiempo en el centro viene descrita en el
presente documento en el punto 2.

Con respecto al uso de los espacios, con caracter general, se procurara
que la utilizacion de estos espacios se efectle mediante acuerdos internos

entre el profesorado interesado en su utilizacion.

14.1.1. Asignacion de las aulas

Los criterios generales para la asignacién de las aulas a los distintos
grupos de alumnado son los siguientes:

1. De las dos alas que componen el edificio del centro, cada una con sus
correspondientes subidas de escaleras y puertas independientes al patio del
recreo, una de ellas sera ocupada por Educacién Infantil y Primer ciclo de
Educacion Primaria y la otra para Educacion Infantil, Segundo y Tercer ciclos
de Educacion Primaria con caracter general y si no se presenta alguna
circunstancia que conlleve algin cambio.

2. De las tres plantas que componen el edificio, las aulas se iran
ocupando segun la edad del alumnado de forma ascendente. Por ello, Infantil
ocupara la planta baja, los grupos de menor edad ocuparan la 12 planta (1° EP
en un alay 3° EP en la otra) y el resto de grupos ocuparan la segunda planta.
Las aulas de la tercera planta se quedarian libres para desdobles y uso del
aula de robdtica y laboratorio.

3. En la planta baja se dispone de un aula que se usa actualmente como
Biblioteca de Infantil, pero que si fuera necesario se usaria para alumnado con

problemas de motricidad y asi evitar que se suban las escaleras.
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4. Cada aula estara ocupada por el mismo nivel educativo, salvo

excepciones.

14.1.2. Uso de la Biblioteca

La biblioteca sera utilizada para las siguientes funciones:

a) Horario de lectura y consulta durante el recreo, si es posible que esté
supervisada por algin maestro o maestra, segun horarios de recreos.

b) Horario de préstamo, supervisada, por algiin maestro o maestra.

c) Horario de uso de la biblioteca para lectura, realizacion de proyectos
colaborativos y consulta en horario de clases.

Los libros estaran distribuidos en diferentes estanterias y ordenados por
ciclos. Hay un ordenador portatil en el que se puede acceder a AbiesWeb para

buscar los datos y la localizacién de los libros.

14.1.3. Uso de las aulas de los especialistas

Las aulas de PT, AL, Orientacion y Mdasica seran utilizadas por el
profesorado especialista o su sustituto, en caso de ausencia, con el

conocimiento de los titulares.

14.1.4. Uso del Aula de Psicomotricidad

El uso de este espacio se realizara mediante acuerdos internos entre el
profesorado interesado en su utilizacion, prevaleciendo el uso de este aula por
parte de la maestra de Apoyo a Infantil, la maestra de Mdusica y la
Fisioterapeuta, si la hubiera.

El horario de uso de esta aula se establecera a principio de curso o se
podra ir apuntando el profesorado para asegurarse que esta disponible.

Al final de curso, la maestra de Apoyo de Infantil revisara el inventario de
materiales, informando al Equipo Directivo de las bajas que se hubieran

producido durante el mismo.
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14.1.5. Uso del Gimnasio

El gimnasio sera usado por el maestro de Educacion Fisica o su
sustituto, en caso de ausencia del mismo, durante el horario lectivo. Se tendra
un riguroso control de los materiales que en €l se encuentran. lgualmente
podra ser usada por las maestras de Educacion Infantil para el area de
psicomotricidad y por el maestro de muasica. También se utilizar4 durante los
recreos para realizar actividades deportivas, como la utilizacion del rocédromo,
practicar tenis de mesa y la realizacion de otras que se puedan programar,
siempre supervisadas por el profesorado.

Para ello, a comienzo de curso se hard un horario fijo de su uso y
mensualmente en las horas que esté libre, el profesorado que necesite usarlo
se apuntara en el cuadrante que a tal efecto se encontrara en la plataforma
TEAMS.

14.1.6. Uso de las Pistas Polideportivas

Las pistas Polideportivas seran usadas por el centro durante el horario
lectivo. Se utilizaran para las clases de Educacion Fisica, paras las actividades
Deportivas que se desarrollen durante el recreo y para cualquier otra actividad

programada.

14.1.7. Uso de las aulas de robética y laboratorio

Estas aulas seran usadas por cualquier profesorado que las necesite
previamente reservando su uso en el cuadrante que estara disponible en la
plataforma TEAMS.

14.1.8. Uso del Patio del Recreo y su vigilancia

1. Zonas de vigilancia de recreos:
Se establecen tres zonas de vigilancia:
a. El patio de Educacién Infantil.

b. El patio de Educacién Primaria.

c. Las Pistas Polideportivas o el gimnasio.
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La zona “a” estara a cargo del profesorado de Educacion Infantil
estableciendo turnos de vigilancia.

La zona “b” estara a cargo del profesorado de Educacién Primaria
estableciendo turnos de vigilancia.

La zona “c” estara a cargo de un profesorado fijo (el maestro de
Educacién Fisica, la coordinadora PIC y alguien del equipo directivo) que
realizard las actividades organizadas por la Coordinadora PIC para un curso en
concreto. Estos tres maestros y maestras se turnaran los recreos.

En los dias de lluvia, el alumnado de 1° ciclo de Primaria hara el recreo
en los dos porches y el resto del alumnado de Primaria se ir4 a las pistas
cubiertas. Si llueve demasiado o hace mucho aire, el alumnado se quedaré en
sus clases jugando con los juegos que hay en las mismas y en compairiia de un

maestro. El alumnado de Infantil hara el recreo en el gimnasio.

2. Turnos de vigilancia de recreos:

Siguiendo la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizaciéon y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la Comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, en su
articulo 18, se estableceran turnos de vigilancia de los recreos teniendo en
cuenta que habra un profesor/a por cada 30 alumnos/as en Educacion Infantil y
un profesor/a por cada 60 alumnos/as en Educacién Primaria, habiendo un

minimo de dos profesores/as.

3. Normas para el profesorado:

- Cada maestro 0 maestra bajara al recreo con la clase que esté
atendiendo en ese momento.

- Se sera escrupuloso con la hora de salida al recreo. No obstante, si
cuando se baja no hubiera ninglin maestro/a, se esperara hasta que, al menos,
esté uno de los que componen el turno de recreo.

- Ilgualmente, el profesorado que pertenezca al turno de recreo, intentara

bajar puntualmente.
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4. Normas para el alumnado:

Las normas comunes del Centro contempladas en estas NOFC seran
también de aplicacion en las horas del recreo, tanto en el Patio de recreo como
en las Pistas.

No esta permitido hablar con personas ajenas al centro que se
encuentren fuera del recinto escolar, salvo autorizacion del profesorado que

esteé vigilando el patio en ese momento.

14.1.9. Uso de las dependencias correspondientes al Equipo

Directivo

Las dependencias de uso del Equipo Directivo son el despacho de
direccién y Secretaria. Durante el horario lectivo estaran abiertas y se podra

acceder a ellas con conocimiento de algin miembro del Equipo Directivo.

14.1.10. Uso de la Conserjeria

El espacio de Conserjeria ser4 ocupado por el Conserje. Este se
encargara de realizar todos los trabajos de reprografia que le solicite el

profesorado y suministrar el material de oficina que éste le demande.

14.1.11. Entradas y salidas

14.1.11.1. Normas para el alumnado
Las normas para el alumnado en las entradas y salidas estan recogidas
en estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia en su
apartado 6.4. (Normas comunices del centro).
Con caracter general, debemos ser puntuales para entrar al Colegio. La
impuntualidad reiterada supondra unas medidas correctoras especificas (ver
apartado 8.2.2.2.).

14.1.11.2. Normas para el profesorado
1. Puntualidad en las entradas y salidas, salvo que por alguna razén no
pudiera cumplirse, de lo que se dara conocimiento, con la maxima antelacion

posible, a la Jefa de Estudios para prever suplencias.
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2. Siempre que cualquier maestro/a deba ausentarse del centro por la
causa que sea, debera cumplimentar el documento de comunicacion de
ausencia o retraso y lo pondr4 en conocimiento de la Jefa de Estudios o en su
defecto de uno de los miembros del Equipo Directivo.

3. El alumnado formara fila para entrar a las clases, siempre en
compafiia del maestro o maestra que le corresponda en ese momento. Las
subidas y bajadas se haran en orden y por la derecha, acompafiadas del
profesorado que vaya a dar clase o la haya dado; también en las salidas al
recreo y al final del dia.

4. En los cambios de clase que supongan la salida del alumnado de su
aula a otro espacio del centro, lo haran en compafiia del profesorado con el
gue tengan la sesion de trabajo, esperando dentro de la clase hasta la llegada
del mismo para evitar molestar a otras clases. El profesorado intentara ser
puntual.

5. Si el profesorado que tiene que atender un curso no ha llegado a
recoger su fila, el alumnado permanecera en el patio hasta que el sustituto se
ocupe de ellos, salvo que el tutor pueda hacerse de la entrada.

6. Ningun alumno o alumna permanecera en el pasillo durante el horario
lectivo. Cualquier incidencia que se produzca, se comunicard a la Jefa de
Estudios y, si es necesario, se bajara al alumnado a Jefatura de Estudios o a
Direccion. Nunca como castigo, sino como necesidad del alumnado debido a
sus caracteristicas se considerara que salga a relajarse a otros espacios
distintos de la clase, bajo vigilancia visual. En el tiempo de recreo, el alumnado
no podra permanecer en las aulas ni en los pasillos, salvo que estén en
compafia de un maestro o maestra.

7. Los espacios comunes permanecerdn cerrados. Cuando el
profesorado tenga que utilizar uno de ellos, recogeré la llave del cuadro de
llaves que hay en Conserjeria. Cuando termine de usarlo devolverd la llave en

su lugar para que quede a disposicién de otro compafiero o compairiera.

14.1.11.3. Normas para las familias
1. A partir del mes de octubre, las personas mayores (madres, padres,

abuelos, abuelas,...) que acompafen al alumnado de Educacion Infantil, los
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dejaran en la puerta del colegio, absteniéndose de pasar con ellos hasta el
patio del recreo, a fin de ir proporcionarles mayor nivel de autonomia, confianza
en si mismo y al personal docente libertad de organizacion.

2. Para evitar conflictos a la hora de las salidas, el alumnado de infantil
debera ser recogido por sus padres, que deberan estar unos 5 minutos antes
de la hora de salida del alumnado. Como norma general, no se dejara al
alumnado de infantil a cargo de hermanos o compafieros mayores porque en
ocasiones estos quedan en clase con sus maestros/as y no pueden hacerse
cargo de los pequeiios. Las posibles excepciones a lo anterior o si viene otra
persona adulta a recoger a algun alumno/a, tiene que traer una autorizacion
firmada por los padres, informando previamente a la tutora. El alumnado de 1°
ciclo de Educacién Primaria tendra que ser recogido también por una persona
mayor autorizada. En el caso de que lo vaya a recoger un hermano mayor, la
familia tendr& que firmar una autorizacién.

3. Para salir el alumnado dentro del horario escolar, tendra que venir una
persona mayor a recogerlo.

4. Cuando un alumno llegue pasados los 10 minutos del inicio de la
sesion, esperara en Secretaria hasta su finalizacion.

5. El horario de apertura del colegio sera de 5 minutos antes del horario
de entrada, es decir, a las 8:55 horas, por lo que deberan mandar a sus hijos e
hijas con tiempo necesario para estar puntuales a las entradas al centro,
aungue no demasiado temprano por el riesgo que presentan al estar en la calle
antes de ese horario.

7. Para acceder al centro una persona mayor debe ser por causa
justificada o porque lo haya solicitado el profesorado correspondiente, y
siempre debera ponerlo en conocimiento del Conserje o miembro del Equipo
Directivo que se encuentre en ese momento. Cuando vengan acompafiando al
alumnado, lo dejaran en la entrada para que acceda solo a su clase o
acompanado del Conserje si fuera necesatrio.

8. Después de las 14:00 horas, el alumnado abandonara el colegio y no

estara bajo la responsabilidad de éste.
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14.2. Normas para el uso de las instalaciones y los recursos
14.2.1. Uso general de las instalaciones

a. Los espacios fisicos y su organizacion deben hacer posible y
favorecer las actividades docentes, por tanto, el espacio es un recurso al
servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. El uso de los espacios y dependencias del centro fuera del horario
lectivo, tanto por el alumnado como por cualquier otra persona, entidad o
administracion, lo fijara el Consejo Escolar, de acuerdo con sus atribuciones y
conocido el tipo de actividad y la persona adulta responsable de la misma a
quien se exigiran responsabilidades a todos los efectos, sobre las personas,
materiales e instalaciones que queden a su cargo.

c. En ningun caso habra alumnado en las dependencias del centro sin
estar asistido por una persona adulta responsable.

d. Ser& responsabilidad del alumnado y/o profesorado el uso adecuado
de las instalaciones y el dejarlas en las mismas condiciones en que se han
encontrado; para ello se fomentara en el alumnado una actitud de respeto,
aprecio y conservacion de todos los espacios como algo propio.

e. El responsable del espacio-aula es el tutor o tutora y su alumnado. El
grupo adscrito a un aula o el grupo que ocupe un aula distinta a la habitual es
el responsable de su limpieza, asi como de la conservacion del material que
tenga.

f. Las dependencias de uso comun dispondran del horario de utilizacién.

g. El profesorado debe colaborar en los momentos de desplazamientos
de unos lugares a otros (entradas y salidas, cambios de aula), para hacerlos
con fluidez y del modo més silencioso posible.

h. Se procurar4 mantener la limpieza y un ambiente poco ruidoso con el

fin de favorecer la comunicacion.

14.2.2. Normas uso de las aulas

- Las aulas seran ocupadas y utilizadas por el alumnado del grupo al

gue estén asignadas. Queda prohibido el paso a un aula a cualquier alumnado
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que no pertenezca al grupo al que esté asignada cuando no haya ningun
profesor ni ningin miembro de esa clase en ella.
- Cada tutor o tutora tiene la potestad de decidir si cierra 0 no con

llave el aula de su tutoria cuando no haya nadie en ella.

14.2.3. Uso y mantenimiento de los recursos materiales

Es competencia de la comunidad escolar velar por el buen uso y
conservacion de los libros de texto y dispositivos electrénicos. Para ello, se
constituye una Comisioén, elegida en el Consejo Escolar.

Es obligacion de los beneficiarios conservar en perfecto estado los libros
de texto y materiales curriculares recibidos y devolverlos al colegio al finalizar el
curso escolar. Antes de su recepcion, las familias firmaran un documento de
haberlos recibido y de compromiso de su cuidad y responsabilidad de los
mismos. En caso de incumplimiento por mal trato deliberado que impida su
utilizacion en el curso siguiente, persona o no devolucion de los materiales, el
beneficiario/a debera adquirir dichos materiales por su cuenta para reponerlos.

La Comision de Préstamo de Libros es una comision creada en el
seno del Consejo Escolar del Centro, compuesta por la directora, que sera su
presidenta, la secretaria, la representante del AMPA y dos representante de las
familias. Las funciones de la Comision son las siguientes:

- Recoger los materiales del curso presente a finales de junio, revisar
que estén convenientemente identificados y su estado de conservacion,
descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacion.

- Realizar un inventario de los materiales que se encuentren en
condiciones de uso.

- En septiembre, entre la secretaria y la directora, adjudicaran los
materiales al alumnado beneficiario.

Aungue el centro arbitrara las medidas necesarios para responsabilizar
al alumnado y sus familias del uso adecuado de los materiales, fomentando
valores sociales como la solidaridad y el respeto, en caso de que se provoque
un deterioro del material prestado al alumnado que imposibilite su uso en las
siguientes convocatorias, la Comision podra determinar la pérdida del derecho

a participar en las convocatorias siguientes.

C.E.I.P. VIRGEN DEL ESPINO. MEMBRILLA (CIUDAD REAL) n



NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Las normas de uso de los materiales prestados y obligaciones del
alumnado seran:

1. Firmar el documento compromiso de cuidado y responsabilidad de los
materiales que se le entregan.

2. Cooperar con Centro Educativo en cuantas actividades de inspeccion
y verificacibn se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los
materiales.

3. Cuidar los materiales entregados teniendo presente que son un
material prestado y que seran reutilizados por otras/os alumnas/os. Para ello
tendran que:

4. Comunicar a su tutor o tutora cualquier incidencia (extravio, hurto,
deterioro, etc.) que suceda durante el curso con la utilizacion de dichos libros.

5. Devolver los materiales al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario
(unio), con la finalidad de ser revisados y determinar su grado de
conservacion.

6. Asistir a clase de una manera regular y continuada.

15.PROCEDIMIENTOS DE_COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES
Y/O TUTORES LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE
DEL ALUMNADO

El procedimiento comun para comunicar a las familias de las faltas de
asistencia a clase del alumnado es a través del Seguimiento Educativo en
EducamosCLM. Desde ahi, las familias pueden comunicar la ausencia de su
hijo e hija (Seguimiento del curso-Faltas de asistencia-Notificaciones para
informar al profesorado de la ausencia en dias venideros) e incluso justificarla
una vez se haya producido la falta. La comunicacion y la justificacion de las
faltas de asistencia también se pueden realizar a través de la agenda escolar y
por mensaje en EducamosCLM.

De hecho, aquellas familias que estén suscritas a los avisos de
notificaciones de falta de asistencia pueden llegarles por SMS, correo
electrénico o como una notificacién “Push” en la versidén movil de Seguimiento

educativo.
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Los tutores son los encargados del control de asistencia de su grupo a
dia completo y registraran las faltas de asistencia en EducamosCLM
diariamente a primera hora de la mafiana. En el caso de las faltas en tramos

horarios, se encargara cada maestro que le toque en ese tramo.

15.1. Protocolo de Absentismo

Se presenta en un documento adjunto.

16.PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTORIA
DE MENORES

“La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill.
Medidas de Apoyo al Profesorado, indica en su articulo 8.e: Fomentar,
conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales,
el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ambito educativo.”

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervenciéon con Nifios y
Adolescentes de Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace
referencia a la custodia de los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la
Orden de Organizacion y Funcionamiento en relacion a este apartado de las
Normas del Centro, sino que va mas alld y, en colaboracibn con otras

Consejerias, aborda y sistematiza la actuacion del centro.

16.1. Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el

centro educativo

Antes de todo, hay que tener en cuenta que la responsabilidad del
personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno o
alumna, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar
al 112 y al Centro de Salud méas préximo. Ademas, se debe avisar
inmediatamente a los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de
urgencia, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

C.E.I.P. VIRGEN DEL ESPINO. MEMBRILLA (CIUDAD REAL)



(O

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA %\

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al
servicio médico de urgencia y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta
la llegada del 112.

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros
auxilios habituales, el personal del centro procedera a realizarlo por si mismo
de la siguiente forma: atencion directa del profesorado que se encuentre en el
aula, quién solicitard que el alumnado sea atendido en el servicio de Botiquin
del Centro.

Para mas informacion véase Protocolo unificado de Intervencion con

nifios y adolescentes en CLM (pagina 61-64).

16.2. Actuacién del centro educativo cuando el menor no es recogido

al finalizar el horario escolar

PRIMERO. En el caso de un retraso injustificado y siempre que se haya
producido aisladamente, desde el centro educativo se llamaréd inmediatamente
a los padres, madres o tutores legales y se custodiara al alumnado durante un
maximo 10 minutos. En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las
familias responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

SEGUNDO. En supuestos de varios retrasos injustificados de la familia,
el centro suscribird un acuerdo o compromiso con la familia, instando a los

mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.

MODELO DE ACUERDO

Yo, , me comprometo como padre, madre o tutor

legal de a recoger a mi hijo/a puntualmente a

la salida del centro en el horario establecido por el mismo.
En Membrilla, a de de 20

Fdo.
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TERCERO. En los casos de retrasos habituales de los responsables del
menor, el centro custodiard al alumnado 10 minutos y, tras avisar previamente
a los adultos responsables, el centro educativo, al entender motivamente que la
familia esta incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, se
pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Para mas informacion véase Protocolo unificado de Intervencion con

nifios y adolescentes en CLM (pagina 65-67).

16.3. Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y

abusos sexuales

DETECCION DE CASOS SOBRE DETECCION DE CASOS GRAVES SOBRE
LOS QUE SE TIENE DUDAS 0 SOLO LOS QUE NO SE TIENE DUDAS SOBRE LD
INDICIOS ACONTECIDOD
i
Puesta en conocimiento a la Puesta en conocimiento a la Direccion
Direccion del centro educativo, del centro, al Servicio de Inspeccion
guien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y a padres,/”
Inspeccion Educativa tutores,/ representantes legales

JL

~
mision de denuncia ante las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad

JL

Comunicar a Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales
de Atencian Primaria (ficha
derivacion al centrao)

Para mas informacion véase Protocolo unificado de Intervencién con

nifios y adolescentes en CLM (pagina 68-71).

16.4. Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las

normas de convivencia

En general, se actuaria siguiendo los siguientes pasos:
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1. Aplicacién de la normativa en vigor.

2. Poner en conocimiento de la familia de la situaciéon o incidencia,
tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccion
de la conducta del mismo.

3. Poner denuncia desde la direccidon del centro ante desacatos graves y
disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Para mas informacion véase Protocolo unificado de Intervencion con

nifios y adolescentes en CLM (pagina 71-72).

16.5. Actuacion del centro educativo ante supuestos de violencia,

maltrato y abuso

DETECCION DE CASOS DETECCION DE CASOS GRAVES
SOBRE LOS QUE SE TIENEN SOBRE LOS QUE NO SE TIENEN
DUDAS 0 SOLO INDICIOS DUDAS SOBRE LO ACONTECIDO
Puesta en conocimiento de la Puesta en conocimiento a la Direccitn
Direccion del centro educativo del centro, al Servicio de Inspeccidn
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y a padres / tutores /
Inspeccion Educativa representantes legales

Emision de denuncia ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

|

Puesta en conocimiento a Fiscalia

de Menores y Servicios Sociales de

Atencian Primaria [ficha derivacian
al centro educativo)
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Para mas informacion véase Protocolo unificado de Intervencién con

nifios y adolescentes en CLM (pagina 72-75).

16.6. Actuacion del centro educativo ante padres

separados/divorciados

Véase Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en
CLM (péagina 76-79).

16.7. Actuacion del centro educativo con alumnado con diabetes

Véase Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en
CLM (péagina 80-81).

16.8. Actuacion del centro educativo con alumnado con crisis

asmaticas

Véase Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en
CLM (pagina 81-82).

16.9. Actuacion del centro educativo con alumnado con crisis

convulsivas

Véase Protocolo unificado de Intervencion con nifios y adolescentes en
CLM (pagina 82).

16.10. Actuacion del centro dirigido a menores sobre identidad y

expresion de género

Véase Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y

expresion de género (pagina 9-13).

16.11. Actuacion del centro ante situaciones de acoso escolar

Véase Guia de actuaciobn para centros educativos ante posibles
situaciones de acoso escolar.
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16.12. Actuacion del centro para la deteccion e intervenciéon con el

alumnado con déficit de atencidn e hiperactividad.

Véase el Protocolo de Coordinacion de TDAH de la Resolucion
07/02/2017.

17.MEDIDAS PARA EL BUEN USQO, CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE
LAS INSTALACIONES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Se promovera el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, siendo
debidamente utilizados. Por ello, el tutor o tutora y su equipo docente
comunicaran al alumnado, a principios de curso, la importancia de un correcto
uso y cuidado de las instalaciones y de los materiales que reciben desde el
centro, a la par de los suyos propios. Se incluird en las normas de aula para
gue lo tengan presente a lo largo de todo el curso escolar.

Queda terminantemente prohibido el uso de tablets y ordenadores como
camara fotografica o grabadora de imagenes o sonidos, salvo que sea
motivado por actividad escolar, disefiada y autorizada por el profesorado e
informada a la familia. En caso de incumplir esta norma, se considerara
conducta contraria para la convivencia (desconsideracibn con los otros
miembros de la comunidad escolar), sancionandose.

Si se diera el caso de difusibn no autorizada de imagenes, videos o
sonidos durante la jornada escolar, serd considerara como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro (injurias u ofensas
graves contra otros miembros de la comunidad escolar), sancionandose por
parte de la Direccién del centro.

El uso de los méviles o smartwatch en el centro educativo queda
expresamente prohibido al alumnado, asi como su utilizacién o mera exhibicién
durante la jornada lectiva, con la excepcion de que fuera requerido por el
profesorado para la realizacibn de determinadas actividades curriculares
(previa informacion a las familias). En estos casos debera permanecer en todo
momento desconectado y guardado mientras no lo autorice el docente. El
incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la
convivencia en el centro y se sancionara como queda establecido en el

apartado correspondiente. Se le retirara temporalmente el mévil u otro aparato
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hasta que sus padres o tutores legales acudan al centro para su recogida. Por
parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta
terminantemente prohibido el uso del teléfono movil como camara fotogréfica o
grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicion sera
trasladada al Servicio de Policia Local.

En los casos de festivales, graduaciones, etc. o habiendo informado
previamente a la direccion del centro del motivo concreto, podra hacerse uso
de los moviles por parte de las familias. En cualquier caso, captaran dichas
imagenes exclusivamente para su uso personal y doméstico y seran
responsables del uso inadecuado que pudieran hacer o hacerse de las
imagenes, videos o sonidos grabados y se solicita la no difusion de los mismos.

En caso de salidas fuera del centro, las imagenes las tomara el
profesorado.

Las normas de uso responsable de la tablet u otro dispositivo que el
alumnado trae de ida y vuelta (casa-colegio, colegio-casa) son las siguientes:

- Haré un uso responsable de mi Tablet u ordenador.

- Usaré mi dispositivo bajo la supervision del profesorado.

- Siempre traeré mi dispositivo con la bateria totalmente cargada. (No
es recomendable tener el dispositivo cargando toda la noche. La bateria se
deteriora).

- Siempre traeré la Tablet o el ordenador con funda.

- Nunca pondré comida ni bebida alrededor de mi dispositivo.

- Lavarme las manos antes de usar mi Tablet u ordenador.

- Cuando utilizo mi dispositivo debo estar sentado y con €l en la mesa.

- No abriré paginas de contenidos diferentes a los que se estan
trabajando (por ejemplo: escuchar musica, ver videos, videojuegos o navegar
por la web).

- Cuando termina la clase, guardo mi Tablet u ordenador en la mochila
o lo dejo en un espacio destinado para ello en el aula. Esto se hara segun el
criterio del docente o la disponibilidad del aula.

- Apagaré la pantalla de mi dispositivo cuando el profesorado lo diga o
esté explicando, ya que su uso no debe ser motivo de falta de atencion, ni de

interrupcién de las clases.
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- No podré realizar ni hacer circular fotos, videos o ningan otro archivo
de otros alumnos o de miembros de la comunidad educativa, ni subirlos a
Internet, ni publicarlos o difundirlos por medio alguno (redes sociales, correo
electronico, ...)

- Como alumno o alumna soy responsable de su mantenimiento, no es
responsabilidad del maestro o maestra ocuparse de los fallos técnicos.

- Como alumno o alumna tengo la responsabilidad de proteger mi
dispositivo y debo mantenerlo siempre conmigo, excepto cuando el aula
permanece vacia, periodo en el cual el aula se cerrara con llave. El centro en
ningun caso se hara responsable de la rotura, pérdida, hurto o robo.

- Al final de la jornada, el alumnado se llevara su dispositivo a casa. El
centro no se responsabiliza del uso que el alumnado hace de la misma una vez
fuera de las instalaciones escolares.

- El alumnado tiene que aplicar las normas de uso seguro de los
dispositivos tal cual indica el maestro o maestra relacionado con la
configuracion de cookies, las fake news, paginas inadecuadas a la edad, etc.

El incumplimiento de las normas vendra seguido de sanciones o
consecuencias de diferente indole dependiendo de la gravedad de la norma
infringida y la reiteracion de la misma, como puede ser la retirada al alumnado
del dispositivo por parte del profesorado (devolviéndoselo al final de la jornada),
perder el derecho a ser responsable de clase cuando corresponda, dejar de
jugar durante unos minutos para pensar en lo que se ha hecho y buscar una
solucién, etc. Si la falta es grave, se comunicara a Jefatura de Estudios y se
estudiara redactar un comunicado de incidencias y se informara a las familias.

Se realizard un seguimiento de las incidencias por parte de los
diferentes maestros y maestras que dan clase en el aula reforzando
positivamente el cumplimiento de normas. Sera aplicable tanto en el aula como
en el patio.

Todas las incidencias seran comunicadas a las familias a través de la
plataforma Educamos CLM.

A través de estas normas, el alumnado alcanzara la capacidad para:

- Adaptarse a los cambios (espacios, tiempos, habitos, rutinas...)

- Aceptar nuevas normas y cumplir las establecidas.
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- Integrarse en su grupo.

- Relacionarse y resolver conflictos, tanto en el aula como en el patio.

- Sentirse seguro y confiado y crear un clima adecuado con sus iguales.
- Aceptar y respetar a sus iguales.

- Ser auténomo en las actividades desarrolladas en su aula y demas

espacios.

Con respecto al préstamo de dispositivos al alumnado que no disponga
de ninguno, la familia tendra que firmar un consentimiento y seguird las
siguientes normas de utilizacion:

— Esta prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con
terceros.

— No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no

autorizado por el Centro.

Nunca se intentara desarmar o reparar el equipo informatico.

Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

— Se mantendra limpio y cuidado.

Se preservara de temperaturas extremas.
— Concienciard a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la
necesidad de su correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable

y seguro para su utilizacion, almacenaje y carga.

Asimismo, el alumnado seguira las siguientes normas de utilizacién:

— Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.

— Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a
paginas de contenidos que no tienen que ver con la docencia.

— Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

— Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal
funcionamiento o rotura del dispositivo para que sea el centro educativo quien
tramite la incidencia a la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades

de Castilla La Mancha.
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Sello de Calidad
STEAM 23/24

APROBACION

Dofla Casilda Pardilla Condés, Secretaria del CEIP Virgen del Espino de
Memobirilla, Ciudad Real.
CERTIFICA:

Que en la sesion ordinaria del Consejo Escolar de fecha 23 de abril de
2024, fue presentado las Normas de Organizacion, Funcionamiento y

Convivencia de este Centro.

Y para que conste, a efectos de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la
Orden 121/2022, de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, firmo la presente en Membrilla, a
24 de abril de 2024.

La secretaria

PARDILLA Ffirmado

digitalmente por

CONDES  PARDILLA

La Directora

SARA Firmado

digitalmente por

BELLIDO SARA BELLIDO

FERNANDEZ - CONDES CASILDA

FERNANDEZ ssos7s2s1 ;\%3%\& S
Fecha: 2024.04.24 - 00
-49057528T 1‘1*:C25a32 0200 11:44:55 +02'00
Fdo. Sara Bellido Fernandez Fdo. Casilda Pardilla Condés
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